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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


*** ÖNEMLİ ***

13 Ocak 2021

SİRKÜLER NO: 2021/026 – İK – SGK - DİĞER

Konu: 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununda Covid-19 salgınının sosyal ve ekonomik hayata etkilerini azaltmak amacıyla sağlanan nakdi ücret destek tutarları ile prim teşvik destek tutarları 2021 yılı Ocak döneminden itibaren geçerli olmak üzere %21,56 oranında artırılmıştır.
Bilindiği üzere, Covid-19 salgınının sosyal ve ekonomik hayata etkilerini azaltmak amacıyla yapılan düzenlemeleri içeren 7244 sayılı “Yeni Koronavirüs (Covid-19) Salgınının Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” 17 Nisan 2020 tarih ve 31102 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştı (Bakınız 2020/055 No.lu sirkülerimiz).
Daha sonra, kamuya olan borçların yapılandırılarak ödenmesi ve koronavirüs (Covid-19) salgınının istihdam üzerindeki olumsuz etkilerinin azaltılması ile bazı konularda kanuni düzenlemelerin hayata geçirilmesi amacıyla hazırlanan 7256 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 17.11.2020 tarih ve 31307 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmişti (Bakınız 2020/112 No.lu sirkülerimiz).
Bu defa, 13 Ocak 2021 tarih ve 31363 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 24 üncü Maddesinin Birinci Fıkrasında, Geçici 27 nci Maddesinin Birinci Fıkrasının (a), (b) ve (c) Bentlerinde, Geçici 28 inci Maddesinin Birinci ve İkinci Fıkralarında Belirtilen Destek Tutarlarının, 2021 Yılı Ocak Döneminden İtibaren Geçerli Olmak Üzere Asgari Ücret Artış Oranının (%21,56) Artırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 3423)” ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Geçici 24, 27 ve 28 inci maddelerinde belirtilen destek tutarları 2021 yılı ocak döneminden itibaren geçerli olmak üzere %21,56 oranında artırılmıştır.
Buna göre  2021 yılı Ocak döneminden itibaren geçerli olmak üzere 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun;

- Geçici 24 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan ücretsiz izne ayrılan personele ilişkin nakdi ücret desteği günlük 39,24 TL’den 47,70 TL’ye,

- Geçici 27 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi ile Geçici 28 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “01.01.2019-17.04.2020 tarihleri arasında işten ayrılanlar ile bu tarihlerde henüz Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam edilenlerin 17.11.2020 itibariyle 30 gün içinde başvurmaları ve işveren tarafından fiilen çalıştırılmaları halinde sağlanan prim teşvik tutarları” 44,15 TL’den 53,67 TL’ye,

- Geçici 27 nci maddenin birinci fıkrasının (b) bendi ile Geçici 28 inci maddenin 2 nci fıkrasında yer alan “Bu madde kapsamında işe başlatılıp 4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesi uyarınca işveren tarafından ücretsiz izne ayrılan ve kısa çalışma ödeneğinden yararlanamayan sigortalılara” ödenen nakdi ücret destek tutarları günlük 39,24 TL tutar 47,70 TL’ye,

-Geçici 27 nci maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan geçici iş gücü nakdi destek tutarı ise günlük 34,34 TL’den 41,74 TL’ye artırılmıştır.

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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