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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


19 Aralık 2025
SİRKÜLER NO: 2025/090 – SGK
Konu: 7566 sayılı “Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Kapsamında yapılan değişiklikler
7566 sayılı “Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”, 19.12.2025 tarih ve 33112 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.Söz konusu 7566 sayılı Kanun ile; Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda yapılan önemli değişiklikler özet olarak aşağıda yer almaktadır.

1-) İsteğe bağlı sigortalılar, tarım ve orman işlerinde süreksiz çalışanlar, bazı kısmi süreli çalışanlar ve ev hizmetinde çalışanların prim oranları 1 puan arttırılmıştır.
7566 sayılı Kanunun 22 nci maddesine istinaden Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 52 nci, ek 5 inci, ek 6 ncı ve ek 9 uncu maddesindeki oranlar değiştirilmiştir.

Buna göre 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren;

· İsteğe bağlı sigortalılıkta malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı %20’den %21’e, buna istinaden toplam prim oranı %32’den %33’e

· Tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak çalışanlarda malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları %20’den %21’e, buna istinaden toplam prim oranı %34,5’den %35,5’e,

· Ticari taksi, dolmuş ve benzeri nitelikteki şehir içi toplu taşıma aracı işyerlerinde çalışanlarda malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları %20’den %21’e, buna istinaden toplam prim oranı %32,5’den %33,5’e,

· Ev hizmetlerinde 10 günden az çalışanların emeklilik ve genel sağlık sigortası haklarından yararlanmak istemeleri halinde ödenecek prim oranı malullük, yaşlılık ölüm sigortaları %20’den %21’e, buna istinaden toplam prim oranı %32,5 iken %33,5’e,

çıkartılmıştır.

2-) Uzun vadeli sigorta kolları primlerinin artışı, imalat sektörü harici Hazine yardımının %2’ye indirilmesi ve genç girişimci desteğinin sonlandırılması.
7566 sayılı Kanunun 23 üncü maddesine istinaden Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 81 inci maddesinin (a), (b) ve (ı) bendi değiştirilmiş olup, (k) bendi kaldırılmıştır.

Düzenlemeye göre, 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren, uzun vadeli sigorta primlerinin işveren payı 1 puan arttırılmış ve imalat harici %4 olan Hazinenin karşıladığı indirim oranı %2’ye düşürülmüştür.

Ayrıca kaldırılan (k) bendi ile genç girişimcilere bir yıl boyunca sağlanan prim desteği uygulaması sona ermiştir.

İlgili maddenin değişen şekli aşağıdaki gibidir:

“MADDE 81- …
a) Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı, sigortalının prime esas kazancının %21’idir. Bunun %9’u sigortalı hissesi, %12’si işveren hissesidir.
b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet süresi zammı uygulanan işlerde 4 üncü maddenin birinci fıkrasının;
1) (a) bendi kapsamında çalışan sigortalılar için uygulanacak malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı, bu maddenin (a) bendinde belirtilen %21 oranına; 40 ıncı maddeye göre 60 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 1 puan, 90 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 3 puan,
2) (c) bendi kapsamında çalışan sigortalılar için ise uygulanacak malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı, bu maddenin (a) bendinde belirtilen %21 oranına; 40 ıncı maddeye göre 60 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 5 puan, 180 fiili hizmet gün sayısı eklenecek işlerde 10 puan,
eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu şekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde belirtilen %21 oranı arasındaki farka ait primin tamamı işveren tarafından ödenir.
…
ı) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıları çalıştıran özel sektör işverenlerinin, bu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, işveren hissesinin iki puanlık kısmına isabet eden tutar Hazinece karşılanır.
…
”
3-) Sigorta primine esas kazanç (SGK matrahı) tavan tutarı arttırılmıştır.
7566 sayılı Kanunun 24 üncü maddesine istinaden sigorta primine esas kazanç (SGK matrahı) tavan tutarı asgari ücretin 7,5 katından 9 katına çıkartılmıştır.

Düzenleme 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren yürürlüğe girecektir.

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.









      Saygılarımızla,

      MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE
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