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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


23 Şubat 2026
SİRKÜLER NO: 2026/041
Konu: Ücret Gelirleri Vergi Rehberi
2025 takvim yılında ücret geliri elde eden gerçek kişilerin vergilendirilmesine yönelik olarak hazırlanan “Ücret Geliri Elde Edenler İçin Vergi Rehberi” güncellenerek kullanıma sunulmuştur.

1. Ücretin Tanımı ve Kapsamı

Ücret; işverene tabi ve belirli bir iş yerine bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen para, ayın ve menfaatlerdir. Çalışana yapılan ödemenin prim, ikramiye, huzur hakkı veya tazminat adını taşıması onun ücret olma niteliğini değiştirmez ve tevkifata (kesintiye) tabi tutulmasını gerektirir.

2. Önemli Ücret İstisnaları ve Maktu Hadler (2026 Yılı)

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23 üncü maddesi uyarınca sosyal amaçlı uygulanan temel istisna tutarları şunlardır:

• Yemek Bedeli: İş yerinde yemek verilmeyen durumlarda çalışılan günler için günlük 300 TL'ye kadar olan yemek bedeli ödemeleri istisnadır.

• Ulaşım (Yol) Bedeli: Toplu taşıma kartı/bileti şeklinde verilen ve günlük 158 TL'yi aşmayan taşıma giderleri vergiden müstesnadır.

• Kreş Yardımı: Kadın çalışanlar için gelir/kurumlar vergisi mükellefi kreşlere ödenmesi şartıyla, çocuk başına asgari ücretin aylık brüt tutarının %50'sine (2026 için tahmini 16.515 TL) kadar olan yardımlar istisnadır.

• Asgari Ücret İstisnası: Tüm çalışanların, ilgili aydaki brüt asgari ücretten SGK ve işsizlik primi düşüldükten sonra kalan tutara isabet eden ücretleri gelir ve damga vergisinden istisnadır.Birden fazla işverenden ücret alınması halinde bu istisna sadece en yüksek ücrete uygulanır.

3. Safi Ücretin Tesbiti ve İndirimler

Brüt ücretten SGK işçi payı (%14), işsizlik sigortası primi (%1) ve sendika aidatları indirildikten sonra kalan tutar safi matrahı oluşturur. Ayrıca aşağıdaki indirimler uygulanabilir:

• Şahıs ve Hayat Sigortaları: Brüt ücretin %15'ini ve asgari ücretin yıllık brüt tutarını aşmamak şartıyla, çalışanın şahsına ve ailesine ait sigorta primleri matrahtan düşülebilir.

• Engellilik İndirimi: Çalışanın veya bakmakla yükümlü olduğu kişilerin engellilik durumu varsa, 2026 yılı için aylık olarak; 1. derece için 12.000 TL, 2. derece için 7.000 TL, 3. Derece için 3.000 TL matrahtan indirilir.
4. 2026 Yılı Ücret Gelirleri Vergi Tarifesi

332 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği uyarınca 2026 yılı ücret gelirlerine uygulanacak artan oranlı gelir vergisi tarifesi şu şekildedir:
	Gelir Dilimleri (2026)
	Vergi Oranı

	190.000 TL’ye kadar

	%15

	400.000 TL'nin 190.000 TL'si için 28.500 TL, fazlası
	%20

	1.500.000 TL’nin 400.000 TL’si için 70.500 TL, fazlası
	%27

	5.300.000 TL’nin 1.500.000 TL’si için 367.500 TL, fazlası
	%35

	5.300.000 TL’den fazlasının 5.300.000 TL’si için 1.697.500 TL, fazlası
	%40


5. Yıllık Beyanname Verme Sınırları (2026 Yılı)

Ücretliler kural olarak stopaj yoluyla vergilendirilse de aşağıdaki sınırların aşılması halinde izleyen yılın Mart ayında yıllık gelir vergisi beyannamesi verilmesi zorunludur:

• Tek İşveren: Tek işverenden alınan ve kesintiye tabi tutulmuş ücretlerin toplamının

5.300.000 TL'yi aşması durumunda.

• Birden Fazla İşveren: Birden sonraki işverenlerden alınan ücretler toplamının 400.000 TL'yi aşması VEYA birinci işveren dahil tüm ücretlerin kümülatif toplamının 5.300.000 TL'yi aşması.

• Not: Teknokent (4691 s.k.) veya Ar-Ge merkezlerinde (5746 s.k.) çalışıp vergisi işveren bünyesinde terkin edilen ücretler de yıllık beyanname verme sınırlarının hesaplanmasında dikkate alınmak zorundadır.
6. Yıllık Beyannamede İndirimler ve Çoklu Gelirler

• Beyanname Üzerinden İndirimler: Beyan edilen toplam gelirin %10'unu aşmayan eğitim ve sağlık harcamaları ile kamuya ve kamu yararına çalışan kurumlara yapılan yasal bağışlar beyannameden indirilebilir.

• Kira Geliri İstisnası Kısıtlaması: Mükellefin tevkifatlı ücret geliri ile birlikte konut kira geliri (veya diğer iratlar) elde etmesi ve bu gelirlerin toplamının tarifenin 3. dilimini (2026 yılı genel tarifesinde 1.000.000 TL) aşması halinde, mesken kira gelirleri için öngörülen 58.000 TL'lik istisnadan yararlanılamaz.
7. Beyan, Ödeme ve İade Süreçleri

• Beyan ve Tahakkuk: Beyannameler Dijital Vergi Dairesi (Hazır Beyan Sistemi) üzerinden elektronik ortamda 1-31 Mart tarihleri arasında verilir ve doğan vergi Mart ve Temmuz aylarında iki eşit taksitte ödenir.

• Vergi İadesi: Yıl içerisinde işveren tarafından bordro üzerinden kesilen vergilerin yıllık beyannamede mahsup edilmesi sonucu mükellef lehine iade çıkması durumunda; nakden iade

talepleri 2026 yılı kazançları için 426.000 TL'ye kadar vergi inceleme raporu veya teminat

aranmaksızın yerine getirilir.

Rehber’e aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz;
https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFile?objectKey=DUYURU/UNIVERSAL/2026/2026_Ucret_Geliri.pdf
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.

       Saygılarımızla,

      MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE

        YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.
Yeşilköy Mahallesi Atatürk Caddesi EGS Business Park B1 Blok K:6 D:248  Bakırköy / İSTANBUL
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