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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


03 Mart 2026
SİRKÜLER NO: 2026/054
Konu: Genç Girişimcilere Vergi Teşviki Broşürü
Yeni iş kuran gençlere, faaliyete başladıkları takvim yılından itibaren üç yıl boyunca elde ettikleri kazancın bir kısmını vergi dışı bırakmak ve gençlerimizin girişimciliğe yönlendirilmesini desteklemek amacıyla getirilen vergi teşviki uygulamasına ilişkin açıklamaların yer aldığı “Genç Girişimcilere Vergi Teşviki Broşürü”, 02/03/2026 tarihinde GİB güncellenerek kullanıma sunulmuştur.
1. Mevzuat Dayanağı ve Kapsam

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun mükerrer 20 nci maddesi kapsamında ihdas edilen ve 7440 sayılı Kanun ile güncel formuna kavuşturulan genç girişimci kazanç istisnası; ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle ilk defa gelir vergisi mükellefiyeti tesis olunan genç mükelleflerin girişim ruhunu desteklemek amacıyla kurgulanmıştır.
2. Vergi Teşvikinden Yararlanma Şartları

Tam mükellef gerçek kişilerin teşvikten istifade edebilmeleri için aşağıdaki şartları eksiksiz ve eş zamanlı olarak sağlamaları elzemdir:

• Mükellefiyet ve Yaş Şartı: Ticari, zirai veya mesleki faaliyet nedeniyle ilk defa mükellefiyet tesis edilmeli ve işe başlama tarihi itibarıyla 29 yaş doldurulmamış olmalıdır.

• İşe Başlama Bildirimi: İşe başlama olgusu, kanuni süresi içerisinde ilgili vergi dairesine bildirilmiş olmalıdır.

• Fiili Çalışma ve İşin İdaresi: Girişimcinin kendi işinde bilfiil çalışması veya işin kendisi tarafından sevk ve idare edilmesi şarttır.

• İşletme Devri ve Ortaklık Tahdidatları:

✓ Mevcut bir işletmenin veya mesleki faaliyetin; eş veya üçüncü dereceye kadar (bu derecedahil) kan veya kayın hısımlarından devralınmamış olması gerekmektedir.

✓ Mevcut bir işletmeye veya ortaklığa sonradan ortak olunması, istisna hakkını ortadan kaldırır.

✓ Müteselsil Sorumluluk ve Ortaklıklar: Faaliyetin adi ortaklık veya şahıs şirketi

bünyesinde icra edilmesi durumunda, işe başlama tarihi itibarıyla tüm ortakların istisna

şartlarını ayrı ayrı taşıması zorunludur.

3. İstisna Tutarları ve Uygulama Süresi

Teşvik, faaliyete başlanılan takvim yılından itibaren üç vergilendirme dönemi boyunca uygulanır.İstisna edilecek tutar, her yıl Gelir Vergisi Kanunu'nun 103'üncü maddesinde yer alan vergi tarifesinin ikinci dilimi olarak tayin edilmiştir.
	Takvim Yılı
	İstisna Tutarı (TL)
	Dayanak

	2025
	330.000 TL
	GVK 103 Md. (Tarife 2. Dilim)

	2026
	400.000 TL
	GVK 103 Md. (Tarife 2. Dilim)


4. Özellik Arz Eden Hususlar

• Adi Ortaklıklar ve Kolektif Yapılar: Ortaklık bünyesinde tek bir ortağın dahi yaş sınırı veya "ilk defa mükellefiyet" şartını ihlal etmesi, diğer tüm ortakların istisna hakkını kaybetmesine sebebiyet verir.

• Ölüm Nedeniyle Devir: İşletmenin ölüm dolayısıyla eş ve çocuklar tarafından devralınması durumunda; ölen mükellef istisnadan yararlanmış olsun veya olmasın, devralan eş veya çocuklar şartları taşımaları kaydıyla kendileri adına yeni bir üç yıllık süreci başlatabilirler.

• Kazanç Türlerinin Tasnifi ve Tevkifat: İstisna yalnızca ticari, zirai ve mesleki kazançlar toplamına uygulanır. Mükellefin GMSİ (kira), ücret veya menkul sermaye iradı gibi beyana tabi başka gelirlerinin bulunması istisnadan yararlanmaya engel teşkil etmez; ancak istisna tutarı bu gelir türlerine mahsup edilemez.

• Önemli Hatırlatma: İstisna uygulaması, GVK Madde 94 uyarınca tevkif suretiyle ödenen vergileri kapsamamaktadır. Diğer bir ifadeyle, genç girişimcilere yapılan ödemeler üzerinden vergi tevkifatı yapılmaya devam edilecektir.

5. Beyanname Düzenleme ve Usul Kuralları

Mükellefiyetin teknik yönetimi hususunda aşağıdaki hususlara dikkat edilmelidir:

• Teşvik kapsamındaki kazancın istisna tutarının altında kalması veya zarar beyan edilmesi durumunda dahi yıllık gelir vergisi beyannamesi verilmesi kanuni bir zorunluluktur.

• İlgili vergilendirme döneminde kullanılmayan istisna tutarı bir sonraki yıla devredilemez.27/09/2024 tarihinden itibaren "Basit Usul"den "Gerçek Usul"e geçen mükellefler, 327 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği uyarınca diğer şartları sağlamaları kaydıyla istisnadan faydalanabilirler.

• Takvim yılı içerisindeki işe başlama veya terk durumları bir tam vergilendirme dönemi (kıst dönem) sayılır. Faaliyetini terk eden bir mükellef, daha sonra aynı faaliyete tekrar başlarsa "ilk defa mükellefiyet" şartını ihlal etmiş sayılacağından kalan süre için teşvikten yararlanamaz.

6. Genç Girişimci SGK Prim Desteği: 7566 Sayılı Kanun Revizyonu

19/12/2025 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 7566 sayılı Kanun’un 23 üncü maddesi uyarınca;genç girişimcilere sağlanan sigorta prim teşviki uygulaması 1/1/2026 tarihinden itibaren yürürlükten kaldırılmıştır. Bu tarihten itibaren yeni tescil edilecek sigortalılar prim desteğinden istifade edemeyecektir.

7. Değerlendirme ve Sonuç

Genç girişimci kazanç istisnası, yeni kurulan işletmeler için önemli bir likidite avantajı sağlamakla birlikte, şartların kümülatif olarak takibi önem arz etmektedir. Özellikle SGK prim desteğinin 2026 yılı itibarıyla sonlanması, girişimcilerin fizibilite çalışmalarını güncellemelerini zorunlu kılmaktadır.Vergi avantajlarının sürdürülebilirliği adına işletme süreçlerinin düzenli bir revizyon ve denetim süzgecinden geçirilmesi, olası cezai müeyyideleri engelleyecektir.
Broşür’e aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz;

https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFile?objectKey=DUYURU/UNIVERSAL/2026/2026_genc_girisimciler.pdf
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.

       Saygılarımızla,

      MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE

        YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.
Yeşilköy Mahallesi Atatürk Caddesi EGS Business Park B1 Blok K:6 D:248  Bakırköy / İSTANBUL
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