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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


12 Mart 2026
SİRKÜLER NO: 2026/065
Konu: 2026 Yılı Asgari Ücret Desteği Uygulama Esasları
29.01.2026 tarihli ve 33152 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 7573 sayılı Kanun'un 8'inci maddesiyle, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'na geçici 112'nci madde eklenerek 2026 yılı için asgari ücret desteği uygulaması getirilmiştir. Söz konusu uygulamanın usul ve esasları, Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) tarafından 05.03.2026 tarihli ve 2026/8 sayılı Genelge ile yayımlanmıştır.

1. Destek Kapsamı ve Tutarı

Asgari ücret desteğinden, 5510 sayılı Kanun'un 4'üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi sigortalı çalıştıran özel sektör işverenleri yararlanacaktır. 5335 sayılı Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamındaki kamu kurum ve kuruluşlarına ait işyerleri bu destekten yararlanamayacaktır.

2026 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için sağlanacak asgari ücret destek tutarı, günlük 42,33 Türk Lirası olarak belirlenmiştir. Hesaplanacak toplam destek tutarı, işverenlerin SGK'ya ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek olup bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacaktır.
2. Destekten Yararlanılacak Prim Ödeme Gün Sayısının Hesaplanması

• 01.01.2026 Tarihinden Önce Tescil Edilmiş İşyerleri: Destekten yararlanılacak azami gün sayısı, 2025 yılının aynı ayında prime esas günlük kazancı 1.300 TL ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçemeyecektir. Ancak bu günlük kazanç sınırı;

✓ Toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör işyerleri için 2.600 TL,

✓ Linyit ve Taşkömürü çıkarılan yeraltı işyerleri için ise 3.467 TL olarak dikkate alınacaktır.

• 2026 Yılında İlk Defa Tescil Edilen İşyerleri (veya 2025'te hiç bildirim yapmayanlar): Bu işyerleri için günlük prime esas kazanç sınırı (1.300 TL şartı) aranmaksızın, uzun vadeli sigorta kollarından bildirilen tüm sigortalıların prim ödeme gün sayıları hesaplamada esas alınacaktır.
3. Destekten Yararlanma Şartları

 
İşverenlerin bu destekten yararlanabilmesi için aşağıdaki şartları eksiksiz yerine getirmesi gerekmektedir:
 • Belgelerin Yasal Süresinde Verilmesi: 2026 yılına ait aylık prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içinde verilmesi zorunludur. Yasal süresi dışında verilen ve gün sayısını artırıcı mahiyetteki ek belgeler dikkate alınmazken, gün sayısını azaltıcı iptal belgeleri destek tutarını düşürecektir.

• Primlerin Yasal Süresinde Ödenmesi ve Borç Bulunmaması: Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmesi şarttır. Kuruma prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme borcu bulunan işverenler bu borçları ödemedikçe destekten yararlanamazlar.Ancak, borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48'inci maddesine göre taksitlendiren veya diğer kanunlar uyarınca yapılandıran işverenler, yapılandırma devam ettiği sürece destekten yararlandırılır.

• İstihdamın Korunması Şartı: Destekten yararlanılacak ayda bildirilen sigortalı sayısının, 2025 yılı Ocak ila Aralık döneminde en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki sigortalı sayısının altına düşmemesi gerekmektedir. Bildirilen sigortalı sayısının bu sayının altına düştüğü aylarda destekten faydalanılamaz.

4. Destekten Yararlanmayı Engelleyen İhlaller ve Yaptırımlar

Aşağıdaki durumların mahkeme kararıyla, kamu kurumlarının tesbitleriyle veya SGK denetim memurlarınca tespit edilmesi halinde işverenler 2026 yılı Ocak ila Aralık döneminin tamamı için destek hakkını kaybeder ve yararlanılan tutarlar gecikme cezası ve zammıyla birlikte geri alınır:

• Çalıştırılan kişilerin sigortalı olarak Kuruma bildirilmemesi (Kayıt dışı istihdam).

• Bildirilen sigortalıların fiilen çalıştırılmaması (Sahte sigortalılık).

• Prime esas kazançların eksik bildirilmesi.

Önemli İstisna: İlgili ayda prime esas kazanç eksikliğinin, 2026 yılına ait aylık brüt asgari ücretin onda birini (3.303 TL) geçmemesi ve SGK tarafından yapılacak ihtar üzerine 15 gün içinde bu eksikliğin giderilmesi halinde, destekten yararlanılmaya devam edilir. Bu istisna sadece kazanç eksikliği için geçerli olup, aynı anda hem gün hem kazanç eksikliği (kayıt dışı/eksik gün) tesbitinde uygulanmaz.

Ayrıca, destekten yararlanmak amacıyla işletmenin kapatılarak başka bir ad altında açılması, şirketler arası istihdam kaydırılması veya muvazaalı işlemler yapıldığının tesbiti halinde de destek iptal edilerek yersiz ödenen tutarlar cezalı olarak geri tahsil edilir.

5. Başvuru ve Uygulama Şekli
Asgari ücret desteğinden yararlanmak için işverenlerin herhangi bir başvuru yapmasına gerek bulunmamaktadır. Şartları sağlayan işverenler, Kanun hükümlerinden SGK sistemleri üzerinden otomatik olarak yararlandırılacak ve hesaplanan indirim tutarı, takip eden aylardaki sigorta prim borçlarına mahsup edilecektir.
Genelge’ye aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/208685
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.

       Saygılarımızla,

      MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE

        YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.
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