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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


23 Mart 2026
SİRKÜLER NO: 2026/070
Konu: Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Yeni Meslekler
23 Mart 2026 tarihli Resmî Gazete’de, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından "Meslekî YeterlilikKurumu Meslekî Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere İlişkin Tebliğ (Sıra No:2026/1)" yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

1. Belge Zorunluluğu ve Geçiş Süresi

Tebliğ uyarınca, tehlikeli ve çok tehlikeli iş sınıflarında yer alan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından standartları yayımlanan 40 yeni meslek için "Meslekî Yeterlilik Belgesi" zorunluluğu getirilmiştir.

Söz konusu mesleklerde çalışan ve Tebliğde belirtilen muafiyet şartlarını taşımayan kişilerin, Tebliğin yayım tarihinden (23 Mart 2026) itibaren on iki ay sonra çalıştırılmaları yasaklanmıştır. Buna göre, belge zorunluluğu kapsamındaki çalışanların en geç 23 Mart 2027 tarihine kadar gerekli MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini edinmeleri gerekmektedir.
2. Belge Zorunluluğundan Muaf Olanlar

Tebliğ kapsamında aşağıda belirtilen şartları sağlayan kişiler için MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi şartı aranmayacaktır:

• 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na göre ustalık belgesi almış olanlar.

• Millî Eğitim Bakanlığına (MEB) bağlı meslekî ve teknik eğitim okullarından mezun olanlar.

• Üniversitelerin meslekî ve teknik eğitim veren okul ve bölümlerinden mezun olanlar.

• 1 Ocak 2022 tarihinden önce, 5580 sayılı Özel Eğitim Kurumları Kanunu kapsamında MEB tarafından belirlenen programları başarıyla tamamlayarak kurs bitirme belgesi almış olanlar.

Not: Yukarıdaki muafiyetlerin geçerli olabilmesi için, bu kişilerin diplomalarında, ustalık belgelerinde veya kurs bitirme belgelerinde belirtilen bölüm, alan, program ve dallarda çalıştırılmaları şarttır.
3. Denetimler ve Yaptırımlar

İş yerlerinde uygulanacak belge zorunluluğuna ilişkin denetimler, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişlerince gerçekleştirilecektir. Belirtilen süre sonunda belge zorunluluğuna ve Tebliğ hükümlerine aykırı davranarak belgesiz işçi çalıştıran işverenler veya işveren vekilleri hakkında, 5544 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesinin dördüncü fıkrası hükümleri uyarınca idari para cezası ve ilgili yaptırımlar uygulanacaktır.

4. Kapsama Alınan 40 Yeni Meslek Listesi

Tebliğ eki (EK-1) ile zorunluluk kapsamına alınan meslekler ağırlıklı olarak Enerji, Otomotiv, İnşaat, Maden, Makine ve Çevre sektörlerinde yer almaktadır:

1. Atık Ayırma İşçisi (Seviye 3)

2. Atık Koordinatörü (Seviye 5)

3. Batarya Elektrikli Araç Bakım Onarımcısı (Seviye 4 ve Seviye 5)

4. Beton Pompa Operatörü (Seviye 3)

5. Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri Montaj ve Servis Elemanı (Seviye 4)

6. Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri Montajcısı (Seviye 3)

7. Biyogaz Sistemleri Personeli (Seviye 5)

8. Buhar Kazanı Operatörü (Seviye 4)

9. Dökümcü (Seviye 4)

10. Ekskavatör Operatörü (Seviye 3)

11. Elektrikli Araç Montaj Elemanı (Seviye 3 ve Seviye 4)

12. Elektro-Mekanik Montaj İşçisi (Seviye 3 ve Seviye 4)

13. Florlu Sera Gazlı Cihazlar Teknik Personeli (Seviye 5)

14. Fotovoltaik Güç Sistemleri Personeli (Seviye 4 ve Seviye 5)

15. Güneş-Isıl Sistem Personeli (Seviye 4 ve Seviye 5)

16. Hibrit Araç Bakım Onarımcısı (Seviye 4 ve Seviye 5)

17. Isıtma Tesisat Bakım Onarım ve Servis Elemanı (Seviye 3)

18. İş Makinesi Bakım ve Onarımcısı (Seviye 4)

19. İşletme Elektrik Bakımcısı (Seviye 4)

20. Kızgın Yağ Kazanı Operatörü (Seviye 4)

21. Maçacı (Seviye 3)

22. Matkap Tezgâh İşçisi (Seviye 3 ve Seviye 4)

23. Mermer-Doğaltaş İmalat Elemanı (Seviye 3)

24. Mermer-Doğaltaş Ocakçısı (Seviye 4)

25. Mobil Vinç Operatörü (Seviye 3)

26. Nezaretçi (Maden) (Seviye 4)

27. Rüzgâr Güç Sistemi Personeli (Seviye 4 ve Seviye 5)

28. Sıcak Su Kazanı Operatörü (Seviye 3)

29. Sıhhi Tesisat Bakım Onarım ve Servis Elemanı (Seviye 4)

30. Tahlisiyeci (Seviye 4)

31. Tehlikeli Atık Toplayıcısı (Seviye 3)

32. Tehlikeli Madde Taşımacılığı Şoförü (Seviye 3)

Mükelleflerin ilgili mesleklerde çalışan personellerinin yeterlilik veya muafiyet durumlarını ivedilikle gözden geçirmeleri ve eksik belgesi olan personelin 12 aylık geçiş süresi içerisinde MYK belgelendirme süreçlerini tamamlamalarını sağlamaları idari yaptırımların önüne geçilmesi açısından önem arz etmektedir.

Tebliğ’e aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz;
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/03/20260323-7.htm
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.

       Saygılarımızla,

      MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE
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