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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


02 Nisan 2026
SİRKÜLER NO: 2026/086
Konu: Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanan "Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik", 2 Nisan 2026 tarihli ve 33212 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak aynı gün yürürlüğe girmiştir.

İşletmelerin insan kaynakları, bordrolama ve iş sağlığı ve güvenliği (İSG) süreçlerini etkileyen, özellikle eğitim maliyetleri ve fazla mesai yükümlülükleri açısından finansal sonuçlar doğuran bu yeni mevzuatın önemli satır başları aşağıda özetlenmiştir:

1. Eğitim Maliyetleri ve Mesai Sürelerine İlişkin Finansal Düzenlemeler

Yönetmelik uyarınca işverenler, iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin maliyetini hiçbir şekilde çalışanlara yansıtamazlar. Finansman ve bordro süreçleri açısından önemli husus; eğitimlerde geçen sürenin çalışma süresinden sayılmasıdır. Eğitim sürelerinin haftalık yasal çalışma süresinin üzerine çıkması halinde, bu ek süreler fazla sürelerle çalışma veya fazla mesai olarak değerlendirilecek ve ücretlendirilecektir.

2. İşe Başlama Eğitimleri

İşverenler, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm personeline fiilen çalışmaya başlamadan önce, uygulamalı ve yüz yüze olmak kaydıyla en az iki saatlik işe başlama eğitimi verdirmekle yükümlüdür.Bu eğitimlerde geçen süre, temel eğitim süresinden düşülmez.
3. Temel Eğitim Süreleri ve Tekrarlanma Periyotları

Temel eğitimlerin, personel işe başladıktan sonra en geç üç ay içerisinde tamamlanması yasal bir zorunluluktur. İşyerinin tehlike sınıfına göre eğitim süreleri ve yenilenme periyotları şu şekilde belirlenmiştir:

• Az tehlikeli sınıftaki işyerleri: En az 8 ders saati olup, üç yılda en az bir defa tekrarlanacaktır.

• Tehlikeli sınıftaki işyerleri: En az 12 ders saati olup, iki yılda en az bir defa tekrarlanacaktır.

• Çok tehlikeli sınıftaki işyerleri: En az 16 ders saati olup, yılda en az bir defa tekrarlanacaktır.

Bilgi yenileme ve tekrarlama eğitimlerinin asgari sekiz ders saati olarak düzenlenmesi zorunludur.

4. Eğitim Konuları (Yönetmelik Ek-1 ve Ek-2)

Yönetmeliğin Ek-1 tablosuna göre temel eğitim konuları dört ana başlıkta toplanmıştır:

• Genel konular (Çalışma mevzuatı, yasal hak ve sorumluluklar vb.).

• Sağlık konuları (Meslek hastalıkları, ilk yardım, bağımlılık vb.).

• Teknik konular (Kimyasal/fiziksel riskler, yangın, acil durum vb.).

• İşe ve işyerine özgü riskler (Yüksekte çalışma, kapalı ortamda çalışma vb.).

Eğitimi başarıyla tamamlayan personelin özlük dosyasında saklanmak üzere, Yönetmelik Ek-2'de yer alan "Temel Eğitim Belgesi" formatına uygun resmi bir evrak düzenlenmelidir.

5. Sınav ve Başarı Kriteri

Temel eğitimin sonunda mutlaka ölçme ve değerlendirme (sınav) yapılacaktır. Katılımcıların başarılı sayılabilmesi için 100 üzerinden en az 60 puan alması şartı getirilmiştir. İlk sınavda başarısız olanlara en fazla iki hak daha tanınır; bu haklarda da başarısız olanların temel eğitimi baştan alması zorunludur.

6. Asıl İşveren - Alt İşveren (Taşeron) İlişkileri

Taşeron çalıştıran asıl işverenler, alt işverenin çalışanlarının İSG eğitimlerine dair belgelerini kontrol etmekle yasal olarak yükümlü kılınmıştır. Ayrıca, taşeron personeline işe başlamadan önce işyerine özgü risklerle ilgili bilgilendirme yapılması asıl işverenin sorumluluğundadır.

İdari para cezaları ve muhtemel iş kazası rücu davalarıyla karşılaşılmaması için; özlük dosyalarının güncellenmesi, bordro hesaplamalarında eğitim-fazla mesai entegrasyonunun sağlanması ve Yönetmelik ekindeki standartlara uygun belge düzeninin kurulması önem arz etmektedir. Konuya ilişkin yürürlükten kalkan eski yönetmelik (15.05.2013 tarihli) kapsamındaki geçerli eğitim belgeleri, yeni yönetmelikteki süreleri dolana kadar geçerliliğini koruyacaktır.

Yayımı tarihinde yürürlüğe giren Yönetmeliğe aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz;
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2.htm
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
               Saygılarımızla,

      MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE
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