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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


04 Mayıs 2026
SİRKÜLER NO: 2026/121
Konu: Konaklama Vergisi,Döviz Dönüşüm Destekleri,İlave Gümrük Vergisi,Vergi İadelerinde Faiz Talepleri ve 7578 Sayılı Kanun ile Getirilen Yeni Vergi/SGK Düzenlemeleri
1 ve 2 Mayıs 2026 tarihlerinde Resmî Gazete'de yayımlanan, mevzuat değişiklikleri 7578 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile getirilen yeni düzenlemeleri özetle aşağıda izah edilmiştir:

1. Konaklama Vergisi Oranında İndirim Uygulamasının Süresi

1 Mayıs 2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 30 Nisan 2026 tarihli Cumhurbaşkanı Kararı ile 6802 sayılı Gider Vergileri Kanunu'nun 34'üncü maddesinin beşinci fıkrasına göre %2 olan konaklama vergisi oranı, 31/12/2026 tarihine kadar (bu tarih dâhil olmak üzere) %1 olarak uygulanacaktır.Karar, yayımı tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiştir.

2. Firmaların Yurt Dışı Kaynaklı Dövizlerinin TL'ye Dönüşümüne Yönelik Destek Süresinin Uzatılması

Yine 1 Mayıs 2026 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası (TCMB) Tebliği (Sayı: 2026/8) ile 26/1/2023 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan "Firmaların Yurt Dışı Kaynaklı Dövizlerinin Türk Lirasına Dönüşümünün Desteklenmesi Hakkında Tebliğ (Sayı: 2023/5)"in geçici 1'inci maddesinin birinci fıkrasında yapılan düzenleme uyarınca, destekten yararlanabilmek için "30/4/2026" olarak belirlenen son tarih "31/7/2026" şeklinde değiştirilmiştir.Tebliğ yayımı tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiştir.

3. İthalatta İlave Gümrük Vergisi Kararında Yapılan Yürürlük Değişikliği

1 Mayıs 2026 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan 30 Nisan 2026 tarihli Cumhurbaşkanı Kararı ile, 9/1/2023 tarihli Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan "İthalatta İlave Gümrük Vergisi Uygulanmasına İlişkin Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar"ın 2'nci maddesi, "Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer" şeklinde yeniden düzenlenmiştir. İlgili değişiklik yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir.

4. Vergi İade Davalarında Faiz Taleplerine İlişkin Danıştay Kararı

Danıştay Vergi Dava Daireleri Kurulunun kararına göre; haksız tahsil edilen vergilerin iadesi talebiyle açılan davalarda, mükellefin kanuni faiz oranını aşan faiz talebinin reddedilmesi durumunda davanın kısmen reddine karar verileceği ve reddedilen bu faiz talebi yönünden davacı mükellef aleyhine yargılama giderlerine (vekalet ücreti vb.) ve istinaf aşamasında istinaf karar harcına hükmedileceği içtihatları birleştirilerek kesinleştirilmiştir.

5. 7578 Sayılı Kanun ile Gelir, Kurumlar ve KDV Kanunlarında "Darülaceze" Düzenlemeleri

1 Mayıs 2026 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan 7578 sayılı Kanun ile vergi kanunlarında Darülaceze lehine muafiyet ve indirimler getirilmiştir:

• Gelir Vergisi: Gelir Vergisi Kanunu'nun 40 ve 89'uncu maddelerinde yapılan değişikliklerle,

Darülacezeye yapılan bağış, yardım ve sponsorluk gibi kalemler gelir vergisi matrahının tesbitinde indirim konusu yapılabilecektir.

• Kurumlar Vergisi: Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 10'uncu maddesine eklenen ibare ile Darülaceze (iktisadi işletmeleri hariç), kurumlar vergisi matrahının tespitinde indirim yapılabilecek kurumlar arasına dâhil edilmiştir.

• Katma Değer Vergisi: 3065 sayılı KDV Kanunu'nun 17'nci maddesinin 2 numaralı fıkrasına

eklenen hüküm ile Darülaceze, sosyal ve kültürel amaçlı istisnalar kapsamına alınmıştır.

6. İş Kanunu ve SGK Mevzuatında Doğum (Analık) İzni Sürelerinin Uzatılması

4857 sayılı İş Kanunu ve 5510 sayılı SGK Kanununda yapılan değişikliklerle:

• Kadın işçilerin doğumdan sonraki 8 haftalık analık izni süresi 16 haftaya çıkarılmış, böylece doğum öncesi ve sonrası toplam izin süresi 16 haftadan 24 haftaya yükseltilmiştir.

• Bir veya daha fazla çocuğa eşiyle birlikte veya münferit olarak koruyucu aile olan işçiye, çocuğun teslim edildiği tarihten sonra isteği üzerine on gün ücretsiz izin verilmesi hükme bağlanmıştır.

7. Devlet Korumasındaki Gençlerin İstihdamına Yönelik SGK Prim Teşviki (5 Yıl Süreli)

2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında devlet koruması/bakım tedbiri altında bulunmuş ve belirli şartları sağlayan kişilerin özel sektörde istihdam edilmesi halinde prim teşviki getirilmiştir.Bu kişilerin özel sektörde çalıştırılmaları durumunda; prime esas kazanç alt sınırı (asgari ücret) üzerinden hesaplanan malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası, kısa vadeli sigorta kolları, genel sağlık sigortası ile işsizlik sigortası primlerinin hem işçi hem de işveren hisselerinin tamamı işe giriş tarihinden itibaren 5 yıl süre ile Hazine tarafından karşılanacaktır.Bu teşvikten yararlanabilmek için aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresinde verilmesi ve Hazinece karşılanmayan primlerin süresinde ödenmesi şarttır.
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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