[image: image1.emf]
ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


12 Mayıs 2026
SİRKÜLER NO: 2026/133
Konu: Yemek Bedeli İstisna Tutarı ile Analık İstirahat Süreleri
Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) tarafından yayımlanan 2026/12 ve 2026/13 sayılı genelgeler ile işverenleri ve bordro uygulamalarını doğrudan ilgilendiren mevzuat değişiklikleri yapılmıştır.
1. Yemek Bedeli İstisnasında Yeni Düzenleme (2026/12 Sayılı Genelge)

17/4/2026 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan 7577 sayılı Kanun'un 10 uncu maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 80 inci maddesinde değişiklik yapılmış ve prime esas kazançtan istisna edilecek yemek bedeli tutarları yeniden belirlenmiştir. Bu doğrultuda, 17/04/2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, işverence işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin istisna tutarı 300 TL olarak güncellenmiştir.

Düzenlemenin detayları ve uygulama esasları şu şekildedir:

• İşyerinde Yemek Verilmesi Durumu: İşverenlerce sigortalılara işyerinde veya müştemilatında kendi imkanlarıyla veya hazır yemek hizmeti veren işletmelerden satın alınarak yemek verilmesi durumunda, yemek bedelinin tamamı herhangi bir tutarla sınırlı olmaksızın prime esas kazançtan istisna tutulacaktır.

• Nakit, Yemek Kartı veya Çeki Uygulaması: Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek kartı,yemek çeki gibi araçlarla veya doğrudan nakit olarak sağlanması halinde, her bir çalışan için çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 300 TL'ye kadar olan kısmı prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. Aşması halinde, ödenen toplam bedelden aylık istisna tutarı düşülecek ve kalan tutar prime esas kazanca dahil edilecektir.

• Asgari Ücret Koruması: Asgari Ücret Yönetmeliği gereğince işçilere sağlanan sosyal yardımlar sebebiyle asgari ücretten herhangi bir indirim yapılamayacağından, yemek bedelinin asgari ücrete ilave olarak verilmesi zorunludur ve brüt asgari ücretin (prime esas kazanç alt sınırı) içerisine yemek bedeli dâhil edilemez.

• Karma Kullanım (Kısmi Yemek Hizmeti): Ayın bazı günlerinde işyerinde yemek verilip, diğer günlerde nakit veya kart ile yemek bedeli ödenmesi halinde; işyerinde yemek verilen günler için ödenen bedelin tamamı istisna edilecek olup, diğer şekillerde sağlanan yemek hizmeti için çalışılan günlere ait 300 TL'lik istisna sınırı dikkate alınacaktır.

• Yeniden Değerleme ile Artış: Belirlenen 300 TL'lik tutar, takip eden yıllar için her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak 213 sayılı Vergi Usul Kanunu kapsamında belirlenen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanacaktır.

• Muvazaa Cezası: Yemek hizmeti adı altında yapılan her türlü ödemelerde Kurumu zarara uğratacak muvazaalı durumların tesbiti halinde, Kurumun prim kaybı 5510 sayılı Kanunun 89 uncu maddesi uyarınca işverenlerden gecikme zammı ve cezası ile birlikte tahsil edilecektir.

2. Analık Süreleri Ve Geçici İş Göremezlik Ödeneği (2026/13 Sayılı Genelge)

01/05/2026 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 7578 sayılı Kanun kapsamında,analık süreleri ve geçici iş göremezlik hakları çalışan lehine genişletilmiştir. Yapılan bu değişiklikler 01/05/2026 tarihinden itibaren geçerlidir.

• Yeni İstirahat Süreleri: Geçici iş göremezlik ödeneği, hekimin vereceği istirahate bağlı olarak doğumdan önceki 8 hafta ve doğumdan sonraki 16 haftalık sürede ödenecek şekilde yeniden düzenlenmiştir. Çoğul gebelik halinde, doğumdan önceki 8 haftalık süreye 2 haftalık süre daha ilave edilecektir.

• Geçiş Dönemi ve Süren Raporlar: 01/05/2026 tarihi itibarıyla doğum sonrası istirahat süresi henüz tamamlanmamış olan sigortalıların raporlarının bitiş tarihleri, herhangi bir başvuruya gerek kalmaksızın otomatik olarak 8 hafta (56 gün) uzatılacaktır.

• Süresi Sona Ermiş Raporlar: 01/05/2026 tarihinden önce doğum sonrası istirahat süresi sona ermiş olan sigortalılara ise, 7578 sayılı Kanunla sağlanan yeni analık izni hakları çerçevesinde, 8 haftayı geçmemek üzere çalışmadıkları günler için analık sigortası kapsamında geçici iş göremezlik ödeneği ödenecektir.
Genelgeler’e aşağıdaki bağlantılar yoluyla ulaşabilirsiniz;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/208976?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/208981
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
           Saygılarımızla,
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