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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


02 Haziran 2026
SİRKÜLER NO: 2026/162
Konu: Mesai Takibi Amacıyla Biyometrik Veri İşlenmesi Hakkında KVKK İlke Kararı

İşletmelerin personel devam kontrol sistemlerinde (PDKS) sıklıkla başvurduğu biyometrik veri (parmak izi, yüz tanıma vb.) kullanımı, Kişisel Verileri Koruma Kurulu'nun (Kurul) 29/04/2026 tarihli ve 2026/921 sayılı İlke Kararı ile önemli kısıtlamalara tabi tutulmuştur. 

1. Biyometrik Verilerin Özel Nitelikli Kişisel Veri Statüsü 

Parmak izi, yüz tanıma, iris ve retina taraması gibi biyometrik tanımlama verileri, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'nun 6'ncı maddesi uyarınca "Özel Nitelikli Kişisel Veri" kategorisindedir. Bu verilerin ele geçirilmesi halinde değiştirilemez veya geri alınamaz yapıda olması, ilgili kişilerin mağduriyetine yol açma riskini artırdığından çok daha sıkı koruma şartlarına tabidir. 

2. İşçi-İşveren İlişkisinde "Açık Rıza"nın Geçersizliği 

Uygulamada birçok işveren, mesai takibini çalışanlardan "açık rıza" alarak gerçekleştirmekteydi. Ancak Kurul, işçi ile işveren arasındaki yapısal güç dengesizliği nedeniyle, çalışanın rıza göstermemesi durumunda yaşayabileceği olumsuzlukları (işini kaybetme veya baskı görme korkusu vb.) göz önünde bulundurarak, bu tür bir rızanın özgür iradeye dayanmadığını vurgulamıştır. Dolayısıyla, işverenin sadece açık rızaya dayanarak biyometrik verilerle mesai takibi yapması hukuki bir zemin oluşturmamaktadır. 

3. Ölçülülük İlkesine Aykırılık ve Alternatif Yöntemler 

Mesai takibi amacıyla biyometrik veri işlenmesi, ulaşılmak istenen amaç (mesai takibi) ile müdahalenin yoğunluğu (özel nitelikli verinin işlenmesi) arasında makul bir denge bulunmaması sebebiyle Kanun'un 4'üncü maddesinde yer alan "ölçülülük" ilkesine aykırı bulunmuştur. 


Kurul kararına göre, mesai takibinin daha az müdahaleci yollarla yapılması mümkündür. İşletmelerin biyometrik sistemler yerine aşağıdaki alternatif yöntemleri kullanması gerektiği belirtilmiştir:  


 Şifreli kart veya PIN tabanlı sistemler 

 Geleneksel imza ve kâğıt bazlı devam çizelgeleri 


 RFID/NFC kimlik kartları 


 Denetçi (yönetici/gözetmen) gözetiminde giriş-çıkış kontrolü 

4. Yasal Dayanak Eksikliği 

Mevzuatımızda (örneğin 4857 sayılı İş Kanunu'nda) işverenin çalışma sürelerini belgeleme yükümlülüğü bulunmakla birlikte, bu takibin özellikle biyometrik tanımlama sistemleri ile yapılmasını zorunlu kılan veya buna açıkça izin veren bir kanuni düzenleme bulunmamaktadır. 


Karar’a aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz;
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260602-3.pdf
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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