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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


31 Aralık 2021

SİRKÜLER NO: 2021/131- SGK

Konu: “Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’’ yayımlandı.

29 Aralık 2021 tarihli ve 31704 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4980 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı’nın 2’nci maddesi ile Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomotik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkına Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in yürürlüğe girmesi ile cayma veya ayrılma hakkını kullanarak ayrılan çalışanların sisteme yeniden otomatik dahil edilme zorunluluğu tamamen ortadan kalkmış oldu.
27.12.2018 tarihli ve 30638 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 513 Karar Sayılı Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 8/C maddesi gereğince; daha önce işverenleri tarafından emeklilik planına dahil edilmiş ancak cayma veya ayrılma hakkını kullanan çalışanlar bir defalığına olmak üzere 3 yıl içinde sisteme yeniden otomatik olarak dahil edilmekteydiler. Ancak 29.12.2021 tarihli ve 31704 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanı kararı ile emeklilik planına otomotik dahil edilme zorunluluğu kaldırılmıştır.

Söz konusu düzenleme 29 Aralık 2021 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.

Saygılarımızla,

MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE

        YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.
EGS Business Park B1 Blok K:6 D:248 Yeşilköy-Bakırköy/İSTANBUL
Tel: 0(212)483 40 38(pbx) faks: 0(212)483 40 39
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