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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


22 Mart 2017
SİRKÜLER NO: 2017 / 060 – DİĞER
Konu: 3308 sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu”na eklenen Geçici 12 nci Madde kapsamında 2016-2017 eğitim ve öğretim yılı sonuna kadar işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere ödenecek ücretlerin bir kısmının işsizlik sigortası fonundan karşılanmasına ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir.

9 Aralık 2016 tarih ve 29913 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ve yayımı tarihinde yürürlüğe giren 6764 sayılı “Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”un 48 inci maddesiyle, 3308 Sayılı Kanuna geçici 12 nci madde eklenmiş olup, eklenen bu madde hükmü ile 2016-2017 eğitim ve öğretim yılı sonuna kadar işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere ödenecek ücretlerle ilgili düzenleme yapılmıştı (Bakınız 2016/115 sayılı Sirkülerimiz).

Bu defa Milli Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 13.02.2017 tarihli yazısı ekinde ilgili yerlere gönderilmiş olan “3308 Sayılı Meslek Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar” ile özetle aşağıdaki düzenlemeler getirilmiştir.
- “Kamu kurum ve kuruluşlarında mesleki eğitim gören, staj yapan tamamlayıcı eğitime devam eden öğrenciler”, “staj yapacak işletme bulamaması nedeniyle stajını okulda yapan öğrenciler”, “staj yapmak zorunda olmayan yükseköğretim kurumu öğrencilerinin yaptıkları stajlar” bu Usul ve Esasların kapsamı dışında kalmaktadır.

- Mesleki eğitim görülen işletmelerde, yirmiden az personel çalışıyorsa ödenebilecek ücretin en az üçte ikisi, yirmi ve üzeri personel çalışıyorsa ise ödenecek ücretin en az üçte biri devlet katkısı olarak ödenecektir.

- Öğrencilere ödenmesi gereken ücretin Devlet katkısı olan kısmı İş-Kur tarafından, diğer kısmı işletme tarafından ödenecektir.

- İşletmeler ücretin kendi payına düşen kısmını ve devlet katkısını her ayın 10’ uncu gününe kadar öğrencinin banka hesabına yatıracak olup,  Devlet katkısı ise aynı ayın 25’ ine kadar işletmelere aktarılacaktır.

- Öğrencilere ödenecek bu ücretler her türlü vergiden istisna edilmiştir.

- Devamsızlığı olan, hastalık izninde olan öğrencilerin bu günlere karşılık gelen ücretlerinin ödenmemesi gerekmektedir.

- 2016-2017 eğitim ve öğretim yılının ikinci yarısında geçerli olmak üzere yürürlüğe giren bu usul ve esasları Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı birlikte yürütecektir. 
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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