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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


5 Temmuz 2017
SİRKÜLER NO: 2017 / 089 – DİĞER

Konu: Hafta Tatili Hakkında Kanun yürürlükten kaldırılmıştır.

21 Ocak 1924 tarihinde yayımlanan 394 sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun, nüfusu on bin veya daha fazla olan şehirler ile Belediye Meclislerince karar alınmış olmak şartı ile nüfusu on binden az olan şehir ve kasabalarda, genel olarak fabrika, imalathane, tezgah, dükkan, mağaza, yazıhane, ticarethane, sınai ve ticari bütün müessese ve şubelerin haftada 1 gün faaliyetlerinin tatil edilmesini zorunlu kılmış ve resmi daireler ile umumi, hususi, ticari ve sınai herhangi bir müessesede personel ve işçilerin haftada 6 günden fazla çalıştırılmasını yasaklamıştır.

Hafta Tatili Hakkında Kanun, sanayi zümreleri dışında kalan işlerden ziraat, avcılık, balıkçılık, çobanlık, ormancılık ve emsali iş erbabını Kanunun kapsamı dışında tutmuş ve hastaneler, eczaneler, vapur, su, elektrik, gaz, telefon şirketleri, müzeler, tiyatrolar, sinemalar, oteller, lokantalar, kahvehaneler, turistik, hediyelik ve hatıra eşya satan ticarethane ve müesseseler gibi hafta tatilinden istisna edilen yerleri ayrıca saymıştır.
394 sayılı Kanuna göre hafta tatili yapmak istemeyen müesseselerin belediyeden senelik ruhsatname almaları gerekmekte olup Kanuna aykırı olarak Pazar günleri açılan dükkan ve müesseseler, zabıta memurları tarafından kapattırılacak ve idarî para cezası kesilecektir.
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu’nun “Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı” başlıklı 58 inci maddesi ile “Hafta tatili ve ulusal bayram günlerinde çalışmaları belediyelerce izne bağlı işyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcına” tabi tutulmuştur.

Belediye Gelirleri Kanunu’na göre kendisine çalışma ruhsatı verilen gerçek veya tüzelkişi, çalışma izninin kullanılacağı takvim yılı için işin mahiyetine göre yılda 20 TL’den az, 800 TL’den çok olmamak üzere harç ödemekle yükümlüdür.
29 Ocak 2015 tarihinde yayımlanan 6585 sayılı Perakende Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanun’un 25 inci maddesine göre de 394 sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun hükümleri perakende işletmeler hakkında uygulanmaz.

Görüldüğü üzere 394 sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun ile 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda yer alan düzenleme gereği hafta tatillerinde çalışmak için belediyelerden harç ödemek suretiyle “Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı” alınma zorunluluğu doğmaktadır.

Bu şekilde “Sanayi işletmelerinin her yıl hafta tatili günlerinde çalışabilmek için belediyelerden, hafta sonu çalışma ruhsatı almalarının zorunlu” olmasının “sanayici açısından ek mali yük” getirmesi; 394 sayılı Kanunun uygulama alanının yıllar içinde daralması ile sanayi işletmeleri haricinde uygulanmaması gerekçesi ile sanayi işletmeleri üzerindeki mali yükün ve kısıtlamanın kaldırılması amacıyla 1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 tarih ve sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7033 sayılı “Sanayinin Geliştirilmesi ve Üretimin Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”un;

- 1 inci maddesiyle 2/1/1924 tarih ve 394 sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun yürürlükten kaldırılmıştır.
- 12 nci maddesiyle 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 58 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Hafta tatili ve ulusal” ibaresi “Ulusal” şeklinde değiştirilmiştir.

- 12 nci maddesiyle 6585 sayılı Perakende Ticaretin Düzenlemesi Hakkında Kanunun 25 inci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.
7033 sayılı Kanunla yapılan bu düzenlemeler 1 Temmuz 2017 tarihinde yürürlüğe girmiş bulunmaktadır.

Diğer yandan 19.03.1981 tarihinde yayımlanan yürürlükte bulunan 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun, “hafta tatili”ni, “Pazar günü” olarak belirlemiş olup bu hafta tatili “35 saatten az olmamak üzere Cumartesi günü en geç saat 13:00'ten itibaren” başlayacaktır.

2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun’a göre, 394 sayılı Hafta Tatili Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 1475 sayılı İş Kanunu ve diğer kanunlardaki hafta tatili ile ilgili hükümleri saklı olup yemek, içmek, giyinmek gibi zaruri ihtiyaçların giderilmesi için alışveriş yapılan dükkan ve mağazalar hakkında Hafta Tatili Kanunu’nun Cumartesi günüyle ilgili hükümleri uygulanmayacaktır.

10.06.2003 tarihinde yayımlanan 4857 sayılı İş Kanunu’nun “Çalışma süresi” başlıklı 63 üncü maddesi ile genel bakımdan çalışma süresi haftada en çok kırkbeş saat olarak belirlenmiş olup aksi kararlaştırılmamışsa bu süre, işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine eşit ölçüde bölünerek uygulanacaktır. 

İş Kanunu’nun “Hafta tatili ücreti” başlıklı 46 ncı maddesine göre de İş Kanunu “kapsamına giren işyerlerinde, işçilere tatil gününden önce 63 üncü maddeye göre belirlenen iş günlerinde çalışmış olmaları koşulu ile yedi günlük bir zaman dilimi içinde kesintisiz en az yirmidört saat dinlenme (hafta tatili) verilir. 

“Çalışılmayan hafta tatili günü için işveren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın o günün ücreti tam olarak ödenir. …”

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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