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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.



30 Mart 2018

SİRKÜLER NO: 2018/042 – GVK - KVK

Konu : 7103 sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanununda yapılan düzenlemeler.
7103 sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 27 Mart 2018 tarih ve 30373 (2. Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış olup, söz konusu Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanununda yapılan değişiklikler aşağıda dikkatinize sunulmuştur.

1. 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununda Yapılan Düzenlemeler

1.1. Belirlenen limit (10 kW) dahilinde evinde elektrik üretip satanlar vergiden muaf esnaf tanımı kapsamına dahil edilmişlerdir.

7103 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesi ile 193 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesine eklenen 9’uncu bent ile vergiden muaf esnaf tanımının kapsamı genişletilmiştir.

Buna göre; sahibi oldukları veya kiraladıkları meskenlerde (eklentileri dahil), 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayılı Elektrik Piyasası Kanununun 14’üncü maddesi hükümlerine göre lisanssız yürütülebilecek faaliyetler kapsamında kurdukları, kurulu gücü azami 10 kW (10 kW dahil) olan, çatı ve cephe uygulamalı yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı elektrik üretim tesisinden ürettikleri elektrik enerjisinin ihtiyaç fazlasını son kaynak tedarik şirketlerine satanlar da vergiden muaf esnaf kapsamına sokulmuşlardır.

Yapılan düzenlemenin yürürlük tarihi 27 Mart 2018 olarak belirlenmiştir.

1.2. Kadın çalışanlara kreş ve gündüz bakımevi hizmeti verilmek suretiyle sağlanan menfaatler ücret istisnası kapsamına sokulmuştur.
7103 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesi ile 193 sayılı Kanun’un 23’üncü maddesinin 1’inci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir.

“İşverenlerce, kadın hizmet erbabına kreş ve gündüz bakımevi hizmeti verilmek suretiyle sağlanan menfaatler (İşverenlerce işyerinde bu hizmetlerin verilmediği durumlarda, ödemenin doğrudan bu hizmetleri sağlayan gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerine yapılması şartıyla, her bir çocuk için aylık, asgari ücretin aylık brüt tutarının %15’ini aşmamak üzere bu istisnadan yararlanılır. Kreş ve gündüz bakımevi hizmetini sağlayanlara yapılan ödemelerin belirlenen istisna tutarını aşan kısmı ile hizmet erbabına bu amaçla nakden yapılan ödemeler ve sağlanan menfaatler ücret olarak vergilendirilir.).”
Bu düzenleme ile, kadınların çalışma hayatına katılmasının teşviki amacıyla, işverenlerce okul öncesi çağındaki çocuklar için verilen ve ücretin bir parçası olan kreş ve gündüz bakımevi hizmeti ücret üzerinden alınan gelir vergisi istisnası kapsamına alınmıştır.

Yapılan düzenlemenin yürürlük tarihi 27 Mart 2018 olarak belirlenmiştir.

1.3. İkale Sözleşmesi kapsamında ödenen tazminatlar ile iş kaybı tazminatı iş sonu tazminatı iş güvencesi tazminatları ücret tanımına sokulmuş ve aynı anda Gelir Vergisinden istisna edilmiştir.

7103 sayılı Kanunun 7’nci maddesiyle 193 sayılı Kanunun 61’inci maddesinin üçüncü fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir.

"7. Hizmet sözleşmesi sona erdikten sonra; karşılıklı sonlandırma sözleşmesi veya ikale sözleşmesi kapsamında ödenen tazminatlar, iş kaybı tazminatları, İş sonu tazminatları, iş güvencesi tazminatları gibi çeşitli adlar altında yapılan ödemeler ve yardımlar.”
Yapılan bu düzenlemeyle birlikte, hizmet erbabına hizmet sözleşmesi sona erdikten sonra, karşılıklı sonlandırma sözleşmesi veya ikale sözleşmesi kapsamında ödenen tazminatlar ile iş kaybı, iş sonu ve iş güvencesi tazminatları gibi çeşitli adlar altında yapılan ödeme ve yardımlar ücret tanımı kapsamına dahil edilmiştir.

Diğer taraftan, 7103 sayılı Kanunun 5’inci maddesiyle yapılan düzenlemeyle GVK 25’inci maddesindeki istisnalar genişletilmiş ve hizmet sözleşmesi sona erdikten sonra hizmet erbabına, karşılıklı sonlandırma sözleşmesi veya ikale sözleşmesi kapsamında ödenen tazminatlar, iş kaybı tazminatları, iş sonu tazminatları, iş güvencesi tazminatları gibi adlar altında yapılan ödemeler ve yardımların, çalışanın tabi olduğu mevzuata göre kıdem tazminatına ilişkin söz konusu istisna tutarın hesabında dikkate alınması gerekmektedir.

Yapılan düzenlemenin yürürlük tarihi 27 Mart 2018 olarak belirlenmiştir.

1.4. Yıl boyunca ödenen asgari ücret net tutarının, Ocak ayında ödenen net asgari ücret tutarının altına düşmemesi için Gelir Vergisi Kanununda asgari geçim indirimiyle ilgili düzenleme yapılmıştır.

7103 sayılı Kanunun 6’ncı maddesiyle GVK 32’nci maddesine dördüncü fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki bent eklenmiştir.

“Net ücretleri, bu Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarife nedeniyle bu maddedeki esaslara göre sadece kendisi için asgarî geçim indirimi hesaplanan asgarî ücretlilere, içinde bulunulan yılın Ocak ayına ilişkin ödenen net ücretin altında kalanlara, bu tutar ile bu tutarın altında kalındığı aylara ilişkin olarak aylık hesaplanan net ücreti arasındaki fark tutar, ücretlinin asgari geçim indirimine ayrıca ilave edilir. Bu fıkrada geçen net ücret, yasal kesintiler sonrası ücret tutarına asgarî geçim indiriminin ilavesi sonucu oluşan ücreti ifade eder.”
Yapılan bu düzenlemeyle birlikte, bekar ve çocuksuz bir asgari ücretlinin durumu esas alınmak suretiyle, gerek bu durumdaki ücretlilerin gerekse net ücreti vergi tarifesi uygulanması nedeniyle içinde bulunulan yılın Ocak ayına ilişkin ödenen net ücretin altında kalanların, net ücretlerinde meydana gelen bu azalmayı telafi edecek şekilde asgari geçim indirimi ilave edilmesi sağlanmaktadır. Daha önce geçici olarak çözülen bu sorun, artık kanun hükmüne bağlanarak sürekli çözüme kavuşturulmuştur.
Yapılan düzenlemenin yürürlük tarihi 27 Mart 2018 olarak belirlenmiştir.

2. 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununda Yapılan Düzenlemeler

2.1. Bölgesel yönetim merkezlerinin kurumlar vergisi muafiyeti kaldırılacaktır.

7103 sayılı Kanunun 74’üncü maddesi ile 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun muafiyetlere ilişkin 4’üncü maddesinin aşağıda yer alan (ö) bendi yürürlükten kaldırılmaktadır. 

“ö) Tüm giderlerinin kanuni ve iş merkezi Türkiye'de bulunmayan kurumlar tarafından karşılanması ve söz konusu giderlerin Türkiye'de tam veya dar mükellefiyete tabi herhangi bir kurumun hesaplarına intikal ettirilmemesi veya kârından ayrılmaması kaydıyla, Ekonomi Bakanlığından alınan izne istinaden kurulan bölgesel yönetim merkezleri (Türkiye'de tam veya dar mükellefiyete tabi herhangi bir kurumun, bölgesel yönetim merkezinin yönetimi altında bulunması muafiyet hükmünün uygulamasına engel teşkil etmez.).”
Yapılan düzenleme uyarınca Bölgesel Yönetim Merkezlerinin kurumlar vergisi muafiyeti, 01 Ocak 2019 tarihinden itibaren (01 Ocak 2019 tarihi itibariyle kurulu bölgesel yönetim merkezleri için 01 Ocak 2022 tarihinden itibaren) kaldırılmaktadır.

2.2. Kurumlar Vergisi Kanununda yer alan tasfiyede kanuni temsilcilerin sorumluluğuna ilişkin hüküm kaldırılmış, kaldırılan hüküm Vergi Usul Kanununa eklenmiştir.

7103 sayılı Kanunun 74’üncü maddesi ile 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun muafiyetlere ilişkin 17’nci maddesinin aşağıda yer alan 9’uncu fıkrası kaldırılmış, söz konusu hüküm yine 7103 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesiyle Vergi Usul Kanunu’nun 10’uncu maddesine eklenmiştir.

“Tasfiye edilerek tüzel kişiliği ticaret sicilinden silinmiş olan mükelleflerin tasfiye öncesi ve tasfiye dönemlerine ilişkin olarak salınacak her türlü vergi tarhiyatı ve kesilecek cezalar, müteselsilen sorumlu olmak üzere; tasfiye öncesi dönemler için kanuni temsilcilerden, tasfiye dönemi için ise tasfiye memurlarından herhangi biri adına yapılır. Limited şirket ortakları, tasfiye öncesi dönemlerle ilgili bu kapsamda doğacak amme alacaklarından şirkete koydukları sermaye hisseleri oranında sorumlu olurlar. Şu kadar ki, bu fıkra uyarınca tasfiye memurlarının sorumluluğu, tasfiye sonucu dağıtılan tutarla sınırlıdır.”
Yapılan düzenlemenin yürürlük tarihi 27 Mart 2018 olarak belirlenmiştir.
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.









Saygılarımızla,

MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE

        YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.
EGS Business Park B1 Blok K:11 D:364 Yeşilköy-Bakırköy/İSTANBUL
Tel: 0(212)483 40 38(pbx) faks: 0(212)483 40 39

www.makrodenetim.com

[image: image1.emf]