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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.



09 Nisan 2018

SİRKÜLER NO: 2018/051 – İŞ-SGK-GV-DV
Konu : 7103 sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile iş ve sosyal güvenlik mevzuatında yapılan düzenlemeler.

7103 sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 27 Mart 2018 tarih ve 30373 (2. Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış olup, söz konusu Kanun ile bazı vergi kanunlarında yapılan değişiklikler aşağıda dikkatinize sunulmuştur.

1. İş-kura kayıtlı işsizlerin işe alımlarında sosyal güvenlik prim desteği uygulaması devam ettirilmiştir.

7103 sayılı Kanunun 42’nci maddesiyle 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa geçici 19’uncu madde eklenmiştir.

Yapılan bu düzenleme ile, daha önce 687 sayılı KHK ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa eklenen geçici 17’nci maddedeki destek uygulaması yeni bir geçici madde ile 1 Ocak 2018-31 Aralık 2020 tarih aralığı için yeniden düzenlenmiştir.

Buna göre, 1 Ocak 2018-31 Aralık 2020 tarihleri arasında İş-Kur’a kayıtlı işsizler arasından işe alınan sigortalılar için sosyal güvenlik prim desteği sağlanmıştır. Destek süresi; işe giriş tarihi itibariyle 18 yaşından büyük kadınlar ile 18’den büyük 25’ten küçük erkek sigortalılar ve engelliler için 18 ay, diğer işe alınanlar için 12 ay olarak uygulanacaktır. Destek tutarı, brüt asgari ücret ve prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sosyal güvenlik primini geçmeyecek şekilde belirlenmiştir. Bu destekten yararlanan sigortalılar işyeri değiştirdiklerinde yeni işveren destek şartlarına uygun durumdaysa, destekten kaldıkları yerden yararlanmaya devam edebileceklerdir.

Bu destekten yararlanılabilmesi için;

- İşkura kayıtlı işsiz durumundaki sigortalının işe alınması,

- Sigortalının işe alındığı tarihten önceki üç aylık dönemde 4/a ve 4/c kapsamında aylık prim ve hizmet belgelerinde muhtasar beyannamelerde 10 günden fazla bildiriminin bulunmaması,

- Sigortalının 4/b kapsamında (isteğe bağlılık hariç) sigortalı olmaması,

- İşe alımı yapılan sigortalı sonrası bildirilen sigortalı sayısının, işe alımdan önceki takvim yılına ait ortalama sigortalı sayısından fazla olması (yeni işyerleri ilk sigortalı bildirimini takip eden üçüncü aydan itibaren destekten yararlanabileceklerdir),

- Aylık prim ve hizmet belgeleri ile muhtasar beyannamelerin süresinde tahakkuk ettirilmesi ve yasal süresinde ödenmesi,

- İşverenin SGK’ya prim, ceza ve bunlara ait gecikme bedeli borcu bulunmaması (tecil ve taksitlendirmeden yararlanma durumu hariç),

- Kayıt dışı veya sahte sigortalı çalıştırıldığına dair tespit bulunmaması,

- İşverenin aynı anda aynı sigortalı için başka sigorta teşvik, destek ve indiriminden yararlanmaması gerekmektedir.

Yapılan düzenleme 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 27 Mart 2018 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

2. İmalat sektöründe çalışan ve 1-3 arası işçi çalıştıran işletmelerin işe alımlarında sosyal güvenlik prim desteği sağlanmıştır.

7103 sayılı Kanunun 43’üncü maddesiyle 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa geçici 20’nci madde eklenmiştir.

Yapılan bu düzenleme ile imalat sektöründe faaliyet gösteren ve 1-3 arası işçi çalıştıran işletmelerin 1 Ocak 2018-31 Aralık 2018 tarihleri arasında işe alacakları sigortalılar için, sigortalının işe alındığı ayı takip eden ilk aydan başlayarak ve 2018/Aralık dönemini geçmeyecek şekilde 2018 yılı boyunca verilen prim ve hizmet bildirimlerinde uygulanmak üzere sosyal güvenlik prim desteği sağlanmıştır. 

Söz konusu destekten en fazla 2 sigortalı personel için yararlanılması mümkün olup, sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlarla yurtdışında çalışan sigortalılar kapsama girmemektedir. İşe alınan kişinin, işverenin birinci derece kan veya sıhri hısımı olması halinde destekten yararlanılması mümkün bulunmamakta, işe alım sonrası gerçekleşen evlilikler nedeniyle bu derece yakınlığın doğması destekten yararlanma hususunu engellemeyecektir.

Sigortalı nedeniyle sigortalıya ve işverene sağlanan prim destek tutarı, prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sosyal güvenlik primini geçmeyecek şekilde belirlenmiştir. Bununla birlikte, 2018/Aralık dönemine kadar geçerli olmak üzere, sigortalının destek sağlanan aya ilişkin prim ödeme gün sayısının 53,44 ile çarpılması sonucu bulunan tutar kadar işverene ayrıca destek sağlanacaktır.

Bu destekten yararlanılabilmesi için;

- İşverenin imalat sektöründe faaliyet göstermesi ve 2017 yılı sigortalı sayısı ortalamasının 1-3 arasında olması,

- İşkura kayıtlı işsiz durumundaki sigortalının işe alınması,
- İşe alınan kişinin ustalık belgesine sahip olması,

- Sigortalının işe giriş tarihinde 18’den büyük 25’ten küçük olması,

- Sigortalının işe alındığı tarihten önceki üç aylık dönemde 4/a ve 4/c kapsamında aylık prim ve hizmet belgelerinde muhtasar beyannamelerde 10 günden fazla bildiriminin bulunmaması,

- Sigortalının 4/b kapsamında (isteğe bağlılık hariç) sigortalı olmaması,

- İşe alımı yapılan sigortalı sonrası bildirilen sigortalı sayısının, işe alımdan önceki takvim yılına ait ortalama sigortalı sayısından fazla olması (1 Ocak 2018 öncesi sigortalı bildirimi bulunmayanlar bu destekten yararlanamayacaklardır),

- Aylık prim ve hizmet belgeleri ile muhtasar beyannamelerin süresinde tahakkuk ettirilmesi ve yasal süresinde ödenmesi,

- İşverenin SGK’ya prim, ceza ve bunlara ait gecikme bedeli borcu bulunmaması (tecil ve taksitlendirmeden yararlanma durumu hariç),

- Kayıt dışı veya sahte sigortalı çalıştırıldığına dair tespit bulunmaması,

- İşverenin aynı anda aynı sigortalı için başka sigorta teşvik, destek ve indiriminden yararlanmaması gerekmektedir.
Yapılan düzenleme 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 27 Mart 2018 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

3. Yukarıda yer verilen desteklerden yararlananlara ayrıca ücret gelir vergisi ve damga vergisi desteği sağlanmıştır.

7103 sayılı Kanunun 44’üncü maddesiyle 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa geçici 21’nci madde eklenmiştir.

Yapılan düzenleme ile;

- İşkura kayıtlı işsizlerin işe alımlarında sosyal güvenlik prim desteği,
- 1-3 arası işçi çalıştıran imalat sektöründe faaliyet gösteren işletmelerin işe alımlarında sosyal güvenlik prim desteği,

uygulamalarından yararlananlara yararlandıkları destek süresince geçerli olacak şekilde ayrıca gelir vergisi ve damga vergisi desteği sağlanmıştır. Bu destekler kapsamında işe alınan sigortalılar için, ilgili yılda uygulanan aylık brüt asgari ücret tutarının prim ödeme gününe denk gelen kısmı üzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari geçim indirimi uygulandıktan sonra kalan kısmı, verilen muhtasar beyannamede tahakkuk eden vergiden indirilecektir. Bu ücret ödemelerine ilişkin kağıtların damga vergisinin, aylık brüt asgari ücretin prim ödeme gün sayısına isabet eden kısmı beyan edilmeyecek ve de ödenmeyecektir. Bu destekten yararlananlar, diğer kanunlarda yer alan gelir stopaj desteklerinden yararlanamayacaktır.

4. İşverenlere sağlanan Asgari Ücret Desteği 2018/Ocak-Eylül dönemi için devam ettirilmiştir.

7103 sayılı Kanunun 73’üncü maddesiyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa geçici 75’inci madde eklenmiştir.

Yapılan bu düzenleme ile, daha önce 6770 sayılı Kanun ile 5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 71’inci maddedeki destek uygulaması yeni bir geçici madde ile 2018/Ocak-Eylül dönem aralığında uygulanmak üzere yeniden düzenlenmiştir.

Buna göre; 4-a kapsamına giren sigortalı çalıştıran işverenlerce; 

a) 2017 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı Bakanlar Kurulunca belirlenen tutar ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2018 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının,

b) 2018 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 

2018/Ocak-Eylül ayları/dönemleri için Bakanlar Kurulunca tespit edilen günlük tutar ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacaktır.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad, unvan ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İşsizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime esas kazançlarını 2018 yılı Ocak ila Eylül ayları/dönemleri için eksik bildirdiği tespit edilen işyerlerinden İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanan tutar gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri alınacak ve bu işyerleri hakkında bu destek hükümleri uygulanmayacaktır.

İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2018 yılı Ocak ila Eylül aylarına/dönemlerine ait aylık prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal süresi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunması hâllerinde yine bu destek hükümleri uygulanmayacaktır. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48’inci maddesine göre tecil ve taksitlendiren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettiği sürece bu destekten yararlandırılacaklardır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigorta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup işlemi yapılacaktır.

2018 yılı Ocak ila Eylül aylarına/dönemlerine ilişkin yasal süresi dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu destekten yararlanamayacaklardır.

Yapılan düzenleme 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 27 Mart 2018 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

5. Sigortalıların 30 günden az çalıştığına ilişkin belgeler artık kurum tarafından istenildiğinde ibraz edilecektir.

7103 sayılı Kanunun 67’inci maddesiyle 5510 sayılı Kanunun 86’ncı maddesinin dördüncü ve beşinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Yapılan düzenleme uyarınca; ay içinde bazı işgünlerinde çalıştırılmayan ve ücret ödenmeyen sigortalıların eksik gün nedeni ve eksik gün sayısı, işverence ilgili aya ait aylık prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilecektir. Ancak, otuz günden az çalıştıklarını ispatlayan belgelerin işverence ilgili aya ait aylık prim ve hizmet belgesine eklenmesi şartı kaldırılmış olup, bundan sonra bu belgeler kurumca istenildiğinde ibraz edilecektir. Sigortalıların otuz günden az çalıştığını gösteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine rağmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin geçerli sayılmaması halinde otuz günden az bildirilen sürelere ait aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, yapılan tebligata rağmen bir ay içinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde Kurumca re’sen düzenlenecek ve muhteviyatı primler, 5510 sayılı Kanun hükümlerine göre tahsil edilecektir.

Yapılan düzenlemenin yürürlük tarihi 27 Mart 2018 olarak belirlenmiştir.

6. Konut kapıcılığı işyerlerine çalışanlar “ev hizmetlerinde çalışanların sigortalılığı” uygulamasına dahil edilmişlerdir.

7103 sayılı Kanunun 68’inci maddesiyle 5510 sayılı Kanunun ek 9’uncu maddesinin başlığı “Ev hizmetlerinde çalışanların sigortalılığı ve konut kapıcılığı” şeklinde değiştirilmiş ve birinci fıkrasına “10 gün ve daha fazla olan sigortalılar” ibaresinden sonra gelmek üzere “ile konut kapıcılığı işyerlerinde çalıştırılan sigortalılar” ibaresi eklenmiştir.
Yapılan düzenlemeyle, konut kapıcılığı işyerlerinde çalıştırılanlarda ev hizmetlerinde çalışanların sigortalılığı uygulamasına tabi tutulmuşlardır.

Yapılan düzenlemenin yürürlük tarihi 27 Mart 2018 olarak belirlenmiştir.

7. Geçmişe yönelik prim destek, teşvik ve indiriminden yararlanmayan işverenlere iade, mahsup ve indirim fırsatı tanınmıştır.

7103 sayılı Kanunun 70’inci maddesiyle 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki ek 17’nci madde eklenmiştir.

Eklenen madde uyarınca; 5510 sayılı Kanun veya diğer kanunlarla sağlanan prim teşviki, destek ve indirimlerinden yararlanılabileceği halde yararlanılmadığı ay/dönemlerde gerekli tüm koşulların sağlanmış olması ve yararlanılmayan ayı/dönemi takip eden altı ay içerisinde Kuruma müracaat edilmesi şartlarıyla, başvuru tarihinden geriye yönelik en fazla altı aya ilişkin olmak üzere, yararlanılmamış olan prim teşviki, destek ve indirimlerinden yararlanılabilecek veya yararlanılmış olan prim teşviki, destek ve indirimler başka bir prim teşviki, destek ve indirim ile değiştirilebilecektir.

01 Nisan 2018 tarihinden önceki dönemlere ilişkin olmak üzere tüm şartları sağladığı halde 5510 sayılı Kanun veya diğer kanunlarla sağlanan prim teşviki, destek ve indirimlerinden yararlanmamış işverenler ile 01 Nisan 2018 tarihinden önce yararlanılan prim teşviki, destek ve indirimlerin değiştirilmesine yönelik talepte bulunan işverenler tarafından en son 01 Mayıs 2018 tarihinden itibaren bir ay içinde Kuruma başvurulması halinde, yararlanılmamış olan prim teşviki, destek ve indirimlerinden yararlanılabilir veya yararlanılmış olan prim teşviki, destek ve indirimler başka bir prim teşvik, destek ve indirim ile değiştirilebilecektir. Bu şekilde talepte bulunan işverenlere iade edilecek tutar, 01 Nisan 2018 tarihinden önce talepte bulunanlar için 01 Mayıs 2018 tarihini takip eden aybaşından, 01 Nisan 2018 tarihinden sonra talepte bulunanlar için ise, talep tarihini takip eden aybaşından itibaren kanuni faiz esas alınmak suretiyle hesaplanarak 01 Ocak 2019 tarihinden başlayarak üç yıl içinde ödenecektir. Ödeme, öncelikle muaccel hale gelmiş prim ve her türlü borçlardan, sonrasında ise ilgili kanunlar uyarınca yapılandırma veya taksitlendirme de dâhil olmak üzere müeccel haldeki prim ve her türlü borçlarından mahsup yoluyla gerçekleştirilecektir. Ancak, üç yıl sonunda ilgili kanunları gereği yapılandırılma veya taksitlendirilme sebebiyle vadesi gelmemiş taksit ödemelerinden peşinen mahsup edilecektir. Kuruma borcu bulunmayan işverenlere ise altı ayda bir eşit taksitlerle iade yapılacaktır. Görülmekte olan davalarda ayrıca bir başvuru şartı aranmaksızın, dava öncesi yapılan idari başvuru tarihinden itibaren işleyecek kanuni faiziyle birlikte hesaplanacak tutar yine bu usule göre mahsup veya iade edilecektir. Mahkemelerce, 01 Nisan 2018 tarihinden önce açılmış davalarda davanın konusuz kalması sebebiyle karar verilmesine yer olmadığına karar verilecektir. Yargılama giderleri idare üzerinde bırakılacak ve vekâlet ücretinin dörtte birine hükmedilecektir. Ayrıca, ilk derece mahkemelerince verilen kararlar hakkında Sosyal Güvenlik Kurumunca kanun yollarına başvurulmayacak ve 01 Nisan 2018 tarihinden önce yapılan kanun yolu başvurularından vazgeçilmiş sayılacaktır. 

Böylelikle, geçmişe yönelik prim destek, teşvik ve indiriminden yararlanmayan işverenlere iade, mahsup ve indirim fırsatı tanınmıştır. Yapılan düzenlemenin yürürlük tarihi 01 Nisan 2018 olarak belirlenmiştir.

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
     Saygılarımızla,

MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE

        YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.
EGS Business Park B1 Blok K:11 D:364 Yeşilköy-Bakırköy/İSTANBUL
Tel: 0(212)483 40 38(pbx) faks: 0(212)483 40 39
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