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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 
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7 Mayıs 2018

SİRKÜLER NO: 2018 / 059 – GVK-KVK 
Konu:. Kadın çalışanlara işverenlerce işyerinde verilemeyen kreş ve gündüz bakımevi hizmetinde yararlanılabilecek gelir vergisi istisnasındaki % 15 oranı Bakanlar Kurulu’nca % 50 olarak tespit edilmiştir. 
27 Mart 2018 tarih ve 30373 (2. Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7103 sayılı “Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 23 üncü maddesine eklenen 16 numaralı bent ile kadınların çalışma hayatına katılmasının teşviki amacıyla, işverenlerce, kadın hizmet erbabına kreş ve gündüz bakımevi hizmeti verilmek suretiyle sağlanan menfaatler gelir vergisi istisnası kapsamına alınmıştı (Bakınız 2018-042 sayılı sirkülerimiz).

27 Mart 2018 tarihinde yürürlüğe giren düzenlemeye göre; kreş ve gündüz bakımevi hizmetinin işverenlerce iş yerinde verilmesi halinde, bu hizmetten faydalanan kadın hizmet erbabına sağlanan menfaatin tamamı gelir vergisinden istisna olacaktır.

Kreş ve gündüz bakımevi hizmetinin, işverenlerce işyerinde verilmediği durumlarda ise ödemenin doğrudan kreş ve gündüz bakımevi hizmetini sağlayan gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerine yapılması şart olup istisnadan her bir çocuk için aylık, asgarî ücretin aylık brüt tutarının %15’ini aşmamak üzere yararlanılacak; söz konusu hizmeti sağlayanlara yapılan ödemelerin belirlenen istisna tutarını aşan kısmı ile hizmet erbabına bu amaçla nakden yapılan ödemeler ve sağlanan menfaatler ise ücret olarak vergilendirilecektir. 

Anılan madde ile Bakanlar Kurulu’na, %15 oranını, asgarî ücretin aylık brüt tutarının %50’sine kadar artırma ve kanuni seviyesine getirme, Maliye Bakanlığı’na da istisnanın uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirleme yetkisi verilmiştir.

Bakanlar Kurulu, sözkonusu yetkisini 5 Mayıs 2018 tarih ve 30412 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2018/11674 sayılı “193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü Maddesinin Birinci Fıkrasının (16) Numaralı Bendi Kapsamında İstisna Tutarının Hesabında Dikkate Alınacak Oranın Tespiti, 213 Sayılı Vergi Usul Kanununun Geçici 30 uncu Maddesi ile 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanununun Geçici 39 uncu Maddesi Kapsamına Giren ve Sanayi Sicil Belgesini Haiz Mükelleflerce Münhasıran İmalat Sanayiinde Kullanılmak Üzere İktisap Edilecek Makina ve Teçhizatın Belirlenmesi, Bazı Tapu İşlemlerinden Alınacak Harç Nispetinin Yeniden Belirlenmesi ile Bazı Malların Katma Değer Vergisi Oranlarının ve Özel Tüketim Vergisi Tutarlarının Yeniden Tespiti Hakkında” Kararın 3 üncü maddesi ile aşağıdaki şekilde kullanmıştır:

“MADDE 3- (1) 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (16) numaralı bendi kapsamında, yararlanılacak istisna tutarının hesabında dikkate alınacak oran % 50 olarak tespit edilmiştir.

5 Mayıs 2018 tarihinde yürürlüğe giren bu düzenlemeye göre, kadın hizmet erbabına kreş ve gündüz bakımevi hizmetinin, işverenlerce işyerinde verilmediği durumlarda, ödemenin doğrudan bu hizmetleri sağlayan gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerine yapılması şartıyla, her bir çocuk için aylık, asgarî ücretin aylık brüt tutarının % 50’sini aşmamak üzere bu istisnadan yararlanılabilecektir.
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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