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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


31 Ocak 2019

SİRKÜLER NO: 2019/ 029 - GVK

Konu: 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu uyarınca ödenen işsizlik ödeneği ile 4857 sayılı İş Kanununa göre ödenen işe başlatmama tazminatından gelir vergisi kesilmeyecektir.

Hatırlanacağı üzere, 3.07.2009 tarihinde yayımlanan 5904 sayılı Kanunla, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının (1) numaralı bendinde yer alan "ve işsizlik sebepleriyle verilen tazminat" ibaresi "ve işsizlik sebepleriyle (işe başlatmama tazminatı dahil) verilen tazminat" şeklinde değiştirilmiş ve böylece 03.07.2009 tarihinden itibaren "işe başlatmama tazminatı" gelir vergisinden istisna edilmişti.
5094 sayılı Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen geçici 77 nci madde ile de 03.07.2009 tarihinden önceki dönemlerde vergiye tabi tutularak ödenmiş işe başlatmama tazminatları üzerinden hesaplanan gelir vergisinin red ve iadesine ilişkin işlemler düzenlenmiş ve konu ile ilgili 272 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği yayımlanmıştı.
30 Ocak 2019 tarih ve 30671 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 7162 sayılı "Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun" ile "Ölüm, engellilik, hastalık ve işsizlik sebepleriyle (işe başlatmama tazminatı dahil) verilen tazminat ve yapılan yardımlar;" şeklindeki Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının (1) numaralı bendi 30 Ocak 2019 tarihinden itibaren aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

"Ölüm, engellilik ve hastalık sebebiyle verilen tazminat ve yardımlar ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu uyarınca ödenen işsizlik ödeneği ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununa göre ödenen işe başlatmama tazminatı;"

Mevcut uygulamada, hizmet erbabına 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu uyarınca ödenen işsizlik ödeneği ile 4857 sayılı İş Kanununun 21 inci maddesine göre ödenen işe başlatmama tazminatları (arabuluculuk faaliyeti sonucunda tarafların, işçinin işe başlatılmaması konusunda anlaşmaları halinde en çok sekiz aylık ücret tutarında ödenecek işe başlatmama tazminatları dahil) gelir vergisi istisnası kapsamında olduğu için bu ödemeler üzerinden gelir vergisi kesilmemektedir.

Uygulamada işverenler tarafından 4447 ve 4857 sayılı kanunlar kapsamında olmaksızın, işsizlik veya işe başlatmama tazminatı ve benzeri adlar altında yapılan diğer çeşitli ödemelerin de gelir vergisi istisnası kapsamında olduğu yönünde ihtilaflar yaratılmakta olup bu ihtilaflara son verilebilmesini teminen işsizlik kapsamında verilen tazminatların hangilerinin istisna kapsamına girdiği hususuna açıklık getirilmiş bulunmaktadır.

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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