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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.



31 Ağustos 2020

SİRKÜLER NO: 2020/096 – İK – DİĞER

Konu: Kısa çalışma uygulanan işyerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresi 2915 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile iki ay daha uzatılmıştır.
Bilindiği üzere, 7226 sayılı Kanunun 41’inci maddesiyle, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 29 Şubat 2020 tarihinden itibaren uygulanmak üzere eklenen “geçici madde 23” ile kısa çalışma ödeneğinden yararlanma şartları esnetilerek kısa çalışma başlama tarihinden önceki son 60 gün (önceden 120 gün) hizmet akdine tabi olanlardan son üç yıl içinde 450 gün (önceden 600 gün) sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödenmiş olması şeklinde uygulanacağı ile kısa çalışma ödeneğinden yararlanmak için yapılacak başvurular, başvuru tarihinden itibaren 60 gün içinde sonuçlandırılacağı hüküm altına alınmıştı (Bakınız 2020/043 No.lu sirkülerimiz).

Daha sonra, 17 Nisan 2020 tarih ve 31102 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7244 sayılı Yeni Koronavirüs (COVID-19) Salgınının Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması Hakkında Kanun İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile kısa çalışma ödeneği ve ücretsiz izin konularında yeni düzenlemeler yapılmıştı (Bakınız 2020/056 No.lu sirkülerimiz).

Sonrasında ise 30 Haziran 2020 tarih ve 31171 sayılı Resmi Gezete’de yayımlanan “Yeni Koronavirüs (Covid-19) Nedeniyle Dışsal Etkilerden Kaynaklanan Dönemsel Durumlar Kapsamındaki Zorlayıcı Sebep Gerekçesiyle Kısa Çalışma Uygulanan İşyerleri İçin Kısa Çalışma Ödeneğinin Süresinin Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 2706)” ile kısa çalışma uygulanan işyerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresi bir ay uzatılmıştı (Bakınız 2020/080 No.lu sirkülerimiz).

Daha sonra, 31 Temmuz 2020 tarih ve 31202 sayılı Resmi Gezete’de yayımlanan “Yeni Koronavirüs (Covid-19) Nedeniyle Dışsal Etkilerden Kaynaklanan Dönemsel Durumlar Kapsamındaki Zorlayıcı Sebep Gerekçesiyle Kısa Çalışma Uygulanan İşyerleri İçin Kısa Çalışma Ödeneğinin Süresinin Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 2810)” ile kısa çalışma uygulanan işyerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresi tekrar bir ay uzatılmıştı (Bakınız 2020/092 No.lu sirkülerimiz).

Bu defa 31 Ağustos 2020 tarih ve 31230 sayılı Resmi Gezete’de yayımlanan “Yeni Koronavirüs (Covid-19) Nedeniyle Dışsal Etkilerden Kaynaklanan Dönemsel Durumlar Kapsamındaki Zorlayıcı Sebep Gerekçesiyle Kısa Çalışma Uygulanan İşyerleri İçin Kısa Çalışma Ödeneğinin Süresinin Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 2915)”  ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun ek 2’nci maddesi ile geçici 23’üncü maddesinde belirtilen esaslar çerçevesinde, yeni koronavirüs (Covid-19) nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlar kapsamındaki zorlayıcı sebep gerekçesiyle, 30 Haziran 2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan işyerleri için yeni bir başvuru ve uygunluk tespiti yapılmasına gerek bulunmaksızın, daha önce kısa çalışmadan yararlanan aynı işçiler için ve aynı şartları aşmamak kaydıyla;

- 31 Ağustos 2020 tarihinden önce kısa çalışma uygulaması biten işyerleri bakımından 1 Eylül 2020 tarihinden itibaren,

- 31 Ağustos 2020 tarihi itibariyle kısa çalışma uygulaması devam eden işyerleri bakımından ise kısa çalışma bitiş tarihinden başlamak üzere,

iki ay daha uzatılmıştır.

Yeni koronavirüs (Covid-19) nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlar kapsamındaki zorlayıcı sebep gerekçesiyle yapılan ödemeler başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği süresinden düşülmeyeceği hususu da söz konusu 2706 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kararlaştırılmıştı.

Öte yandan 7244 sayılı Kanun ile 4857 sayılı İş Kanununa eklenen geçici 10’uncu madde ile kısa çalışma uygulamasıyla uyumlu olmak üzere, istihdamın korunması amacıyla Kanun kapsamında olup olmadığına bakılmaksızın her türlü iş sözleşmesinin, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli süreli iş veya hizmet sözleşmelerinde sürenin sona ermesi, işyerinin herhangi bir sebeple kapanması ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatına göre yapılan her türlü hizmet alımları ile yapım işlerinde işin sona ermesi halleri dışında, belirlenen üç aylık süre boyunca işveren tarafından feshedilememesinin sağlanması ve ücretsiz izne ayrılan işçilerin geçerli sebebe dayanarak sözleşmeyi feshedememesi süresi 17 Eylül 2020 tarihine kadar uzatılmıştı (Bakınız 2020/092 No.lu sirkülerimiz).

Yine 7244 sayılı Kanun’un 7’inci maddesiyle 4447 sayılı Kanuna eklenen geçici 24’üncü madde ile, 4857 sayılı İş Kanunu’na eklenen geçici 10’unca madde uyarınca işveren tarafından ücretsiz izne ayrılan ve kısa çalışma ödeneğinden yararlanamayan işçiler ile işten çıkarıldığında işsizlik ödeneğine hak kazanamayan işçilere, herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yaşlılık aylığı almamak kaydıyla ve 4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak süreyi geçmemek üzere, bu süre içinde ücretsiz izinde bulundukları veya işsiz kaldıkları süre kadar, İşsizlik Sigortası Fonundan günlük 39,24 TL nakdi ücret desteği verilmesi sağlanmıştı (Bakınız 2020/056 No.lu sirkülerimiz).
Bu kapsamda 4857 sayılı Kanunun geçici 10’uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak süre 17 Eylül 2020 tarihine kadar uzatılmış olması nedeniyle nakdi ücret desteği uygulaması da 17 Eylül 2020 tarihine kadar yürürlükte olacaktır. 

Cumhurbaşkanı 4857 sayılı Kanunun geçici 10’uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak süreyi her defasında en fazla üçer aylık sürelerle 30 Haziran 2021 tarihine kadar uzatmaya yetkili bulunmaktadır. Cumhurbaşkanı tarafından bu yetkinin kullanılması durumunda 4857 sayılı Kanunun geçici 10’uncu maddesinde yer alan fesih yapılamayacak süre ve nakdi ücret desteğine ilişkin ayrıca sirkülerimiz ile duyuru yapılacaktır.

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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