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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.



02 Aralık 2020

SİRKÜLER NO: 2020/119 – SGK- İK– GVK- DVK

Konu: İş-Kur’a kayıtlı işsizlerin işe alımlarında sosyal güvenlik prim desteği, gelir vergisi ve damga vergisi desteği uygulaması 31 Aralık 2022 tarihine kadar uzatılmıştır.

Bilindiği üzere, 7103 sayılı Kanun ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na eklenen geçici 19’uncu madde ile 1 Ocak 2018-31 Aralık 2020 tarih aralığı için İş-Kur’a kayıtlı işsizlerin işe alımlarında sosyal güvenlik prim desteği sağlanmıştı.
Bu defa 02.12.2020 tarih ve 31322 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3248 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Geçici 19’uncu maddesinde yer alan ve 31 Aralık 2020 tarihinde sona erecek teşvikin uygulama süresi 31 Aralık 2022 tarihine kadar uzatılmıştır.

Buna göre, İş-Kur’a kayıtlı işsizler arasından 1 Ocak 2018-31 Aralık 2022 tarihleri arasında işe alınan sigortalılar için sosyal güvenlik prim desteği süreleri, işe giriş tarihi itibariyle 18 yaşından büyük kadınlar ile 18’den büyük 25’ten küçük erkek sigortalılar ve engelliler için 18 ay, diğer işe alınanlar için 12 ay olarak dikkate alınacaktır. Destek tutarı, brüt asgari ücret ve prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sosyal güvenlik primini geçmeyecek şekilde belirlenmiştir. Bu destekten yararlanan sigortalılar işyeri değiştirdiklerinde yeni işveren destek şartlarına uygun durumdaysa, destekten kaldıkları yerden yararlanmaya devam edebileceklerdir.

Bu destekten yararlanılabilmesi için;

- İş-Kur’a kayıtlı işsiz durumundaki sigortalının işe alınması,

- Sigortalının işe alındığı tarihten önceki üç aylık dönemde 4/a ve 4/c kapsamında aylık prim ve hizmet belgelerinde muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 10 günden fazla bildiriminin bulunmaması,

- Sigortalının 4/b kapsamında (isteğe bağlılık hariç) sigortalı olmaması,

- İşe alımı yapılan sigortalı sonrası bildirilen sigortalı sayısının, işe alımdan önceki takvim yılına ait ortalama sigortalı sayısından fazla olması (yeni işyerleri ilk sigortalı bildirimini takip eden üçüncü aydan itibaren destekten yararlanabileceklerdir),

- Aylık prim ve hizmet belgeleri ile muhtasar ve prim hizmet beyannamelerin yasal süresinde tahakkuk ettirilmesi ve yasal süresinde ödenmesi,

- İşverenin SGK’ya prim, ceza ve bunlara ait gecikme bedeli borcu bulunmaması (tecil ve taksitlendirmeden yararlanma durumu hariç),

- Kayıt dışı veya sahte sigortalı çalıştırıldığına dair tespit bulunmaması,

- İşverenin aynı anda aynı sigortalı için başka sigorta teşvik, destek ve indiriminden yararlanmaması,

gerekmektedir.

Öte yandan, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununda geçici 21’nci maddesinde yapılan düzenleme ile;

- İşkur’a kayıtlı işsizlerin işe alımlarında sosyal güvenlik prim desteği,

- 1-3 arası işçi çalıştıran imalat sektöründe faaliyet gösteren işletmelerin işe alımlarında sosyal güvenlik prim desteği,

uygulamalarından yararlananlara 2020 yılı Aralık ayı aşılmamak üzere yararlandıkları destek süresince geçerli olacak şekilde ayrıca gelir vergisi ve damga vergisi desteği sağlanmıştı.
02.12.2020 tarih ve 31322 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3248 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Geçici 21’inci maddesinin üçüncü fıkrasındaki 2020 yılı 2022 olarak değiştirilmiştir. Böylece 2020 yılı Aralık ayı aşılmamak üzere yararlandıkları destek süresince geçerli olacak şekilde ayrıca sağlanan gelir vergisi ve damga vergisi desteği uygulama süresi 2022 yılı Aralık ayına uzatılmıştır.
Bu destekler kapsamında işe alınan sigortalılar için, ilgili yılda uygulanan aylık brüt asgari ücret tutarının prim ödeme gününe denk gelen kısmı üzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari geçim indirimi uygulandıktan sonra kalan kısmı, verilen muhtasar beyannamede tahakkuk eden vergiden indirilecektir. Bu ücret ödemelerine ilişkin kağıtların damga vergisinin, aylık brüt asgari ücretin prim ödeme gün sayısına isabet eden kısmı beyan edilmeyecek ve de ödenmeyecektir. Bu destekten yararlananlar, diğer kanunlarda yer alan gelir stopaj desteklerinden yararlanamayacaktır.

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
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