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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


06 Temmuz 2026
SİRKÜLER NO: 2026/196
Konu: 334 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği Kapsamında Ücret İstisnası

4 Temmuz 2026 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan 334 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği ile, 7582 sayılı Kanunla Gelir Vergisi Kanunu'nun (GVK) 23. maddesinin birinci fıkrasına eklenen (20) numaralı bendin uygulama usul ve esasları belirlenmiştir. Bu düzenlemenin amacı, ülkemizde faaliyet gösteren nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen personelin ücretlerine yönelik gelir vergisi ve damga vergisi istisnasının sınırlarını ve bordrolama kurallarını netleştirmektir.


Nitelikli hizmet merkezlerinde görev yapan nitelikli hizmet personelinin elde ettiği ücret gelirleri için iki kademeli bir istisna limiti öngörülmüştür. Bu istisna tutarları, brüt asgari ücret tutarı (2026 yılı için 33.030 TL) esas alınarak hesaplanmaktadır:


Standart Nitelikli Hizmet Merkezleri (3 Kat Limit): 4875 sayılı Kanun kapsamında kurulan merkezlerde çalışan personelin brüt asgari ücretin 3 katını (33.030 x 3 = 99.090 TL) aşmayan ücretleri gelir vergisinden istisnadır.


Özel Bölgeler ve İFM (5 Kat Limit): İstanbul Finans Merkezi (İFM) bünyesinde katılımcı belgesiyle faaliyet gösteren merkezler ile Cumhurbaşkanınca uygun görülen endüstri bölgelerindeki nitelikli hizmet personeli için istisna limiti brüt asgari ücretin 5 katı (33.030 x 5 = 165.150 TL) olarak uygulanır.


GVK 61 uyarınca; personele yapılan aylık maaş ödemelerinin yanı sıra fazla mesai, prim, ikramiye,ödenek ve sağlanan diğer tüm menfaatler de ücret kapsamında değerlendirilerek tek bir matrah olarak istisna sınırına tabi tutulur. Gelir vergisinden istisna edilen bu ücret tutarlarına ayrıca damga vergisi istisnası da uygulanacaktır.


Aşağıdaki tabloda, Tebliğ'de yer alan farklı senaryolara sahip personelin (Bay B, Bay E ve Bay G) ücret ödemeleri, istisna tutarları ve vergilendirilecek matrahları karşılaştırmalı olarak özetlenmiştir. Limit üstü ödemelerde, asgari ücrete isabet eden gelir vergisinin mahsup edileceği unutulmamalıdır.
	Personel ve Senaryo
	Aylık Brüt

Ücret (TL)
	İstisna Tipi / Sınırı
	İstisna Edilecek

Tutar (TL)
	Vergiye Tabi Kısım (TL)

	Bay B

(Standart Merkez)
	90.000 TL
	3 Kat Sınırı (99.090 TL)
	90.000 TL
	0 TL (Tamamı İstisna)

	Bay E

(Standart Merkez)
	200.000 TL
	3 Kat Sınırı (99.090 TL)
	99.090 TL
	100.910 TL (Genel Hüküm)

	Bay G

(İFM Katılımcısı)
	150.000 TL
	5 Kat Sınırı(165.150 TL)
	150.000 TL
	0 TL (Tamamı İstisna)



Bu vergi avantajından maksimum düzeyde ve hatasız yararlanabilmek için, nitelikli hizmet merkezi işverenlerince yapılması gerekenler şöylece özetlenebilir:


▪ IK ve Bordrolama Altyapısının Güncellenmesi: Bordro yazılımlarında 2026 yılı asgari ücret parametresi (33.030 TL) ve ilgili personelin niteliğine göre 3 veya 5 katlık limit kontrolleri entegre edilmelidir.


▪ Kümülatif Ödemelerin Takibi: GVK 61 kapsamında prim, ikramiye veya ek ödeme alan personelin, o aya ait tüm gelirlerinin toplamının istisna haddini aşıp aşmadığı izlenmelidir.


▪ Belgelendirme ve Uyum Şartları: İlgili personelin nitelikli hizmet personeli kriterlerini taşıdığına ve merkezin yasal statüsüne (örneğin İFM katılımcı belgesi) dair tevsik edici belgeler özlük dosyalarında güncel tutulmalıdır.


Tebliğ’e aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz;
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/07/20260704-15.htm
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
           Saygılarımızla,

      MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE

        YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.
Yeşilköy Mahallesi Atatürk Caddesi EGS Business Park B1 Blok K:6 D:248  Bakırköy / İSTANBUL
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