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ÇÖZÜM DENETİM VE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.


06 Temmuz 2026
SİRKÜLER NO: 2026/197
Konu: Teknogirişim Şirketlerinde Çalışan Pay Senedi İstisnası Üst Sınır Artışı (335 Seri No'lu Tebliğ)

4 Temmuz 2026 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan 335 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebliği ile, teknogirişim şirketi niteliğini haiz işverenler tarafından çalışanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerine ilişkin gelir vergisi istisnası uygulaması kolaylaştırılmış ve teşvik seviyesi artırılmıştır.
1. Yeni İstisna Sınırı ve Brüt Ücret Esası


Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca belirlenen kriterlere göre teknogirişim şirketi niteliğini haiz işverenlerce hizmet erbabına bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve ücret niteliğinde kabul edilen pay senetlerinin, verildiği tarihteki rayiç değerinin, o yıldaki bir yıllık brüt ücret tutarının iki katını

aşmayan kısmı gelir vergisinden istisnadır. Eski uygulamada bu sınır bir yıllık brüt ücret tutarı ile sınırlı iken, yeni düzenleme ile bu sınır iki katına çıkarılarak teşvikin kapsamı önemli ölçüde genişletilmiştir.


▪ Yıllık Ücretin Tahmin Edilmesi: Pay senedinin verildiği tarihte çalışanın o yıldaki brüt ücreti net bilinemiyorsa, verildiği aydaki brüt ücreti 12 ile çarpılarak yıllık brüt ücret tahmin edilebilir. İstisna tutarı bu tahminin iki katı üzerinden uygulanır.


▪ Yıl Sonu Düzeltmeleri: Yıl sonunda gerçekleşen fiili brüt ücrete göre düzeltme yapılır. Gerçekleşen ücret tahmin edilenden yüksek çıkarsa, eksik yararlanılan istisna tutarı için ilgili dönem muhtasar beyannamesi düzeltilerek vergi iadesi/istisnası talep edilebilir. Gerçekleşen ücret tahmin edilenden düşük çıkarsa, fazladan yararlanılan istisna tutarı brüte iblağ edilerek vergilendirilir ve gecikme faiziyle (vergi ziyaı cezası uygulanmaksızın) işverenden tahsil edilir.

2. Elden Çıkarma Süreleri ve Kademeli Vergi Geri Alımı


İstisnadan yararlanan pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren belirli süreler içinde elden çıkarılması durumunda, zamanında alınmayan vergiler gecikme faiziyle birlikte, ancak vergi ziyaı cezası uygulanmaksızın işverenden tahsil edilir. Yeni Tebliğ ile elden çıkarma süreleri ve vergilendirme oranları lehe olacak şekilde kısaltılmıştır:
	Elde Tutma Süresi
	Tahsil Edilecek Vergi Oranı
	İstisna Kalan Oran

	0 - 2 Yıl İçinde
	%100 (İstisnanın Tamamı Geri Alınır)
	%0

	3 - 4 Yıl İçinde
	%75'i Geri Alınır
	%25

	5 - 6 Yıl İçinde
	%25'i Geri Alınır
	%75

	6 Yıldan Fazla
	%0 (Vergi Alınmaz)
	%100 (Tam İstisna)


3. Önemli Usul ve Uygulama Esasları

▪ Zamanaşımı Başlangıcı: İstisna nedeniyle zamanında alınmayan vergilere ilişkin zamanaşımı süresi, pay senetlerinin hizmet erbabı tarafından elden çıkarıldığı tarihi takip eden takvim yılı başından itibaren başlar.


▪ İlişik Kesme ve Vefat Durumu: Çalışanın işten ayrılması halinde ayrıldıktan sonra pay senetlerini elinde tuttuğu süreler ile vefat halinde mirasçıların elde tuttuğu süreler, elde tutma süresi hesabına kesintisiz dâhil edilir.


▪ Grup Şirketleri Pay Senetleri: Çalışanlara, işverenin aktifinde yer alan veya aynı holding/şirketler topluluğundaki diğer şirketlerin pay senetlerinin bedelsiz/indirimli verilmesi de istisna kapsamındadır.


▪ İşverenin Bildirim Yükümlülüğü (Ek-2): Çalışanın pay senetlerini elden çıkardığını öğrenen işveren, bu durumu elden çıkarma tarihini takip eden süreçte vergi dairesine Ek-2 dilekçesi ile

bildirmek zorundadır. Bu durumda geçmiş dönem beyannamesinin düzeltilmesi gerekmez; tarhiyat doğrudan işveren adına cezasız ve faizli olarak yapılır.

4. Vaka Analizleri ve Hesaplama Örnekleri

▪ Vaka 1: İstisna Sınırının Altında Kalan Bedelsiz Pay Verimi


Teknogirişim şirketinde çalışan ve yıllık brüt ücreti 2.600.000 TL olan bir personele, 30/09/2026 tarihinde 5.000.000 TL rayiç değerli pay senedi bedelsiz verilmiştir. Çalışanın yıllık brüt ücretinin iki katı (2.600.000 x 2) 5.200.000 TL olduğundan ve sağlanan 5.000.000 TL'lik menfaat bu sınırın altında kaldığından, sağlanan menfaatin tamamı gelir vergisinden istisnadır.

▪ Vaka 2: İstisna Sınırını Aşan Bedelsiz Pay Verimi


Yıllık brüt ücreti 1.200.000 TL olan personele, 2.500.000 TL rayiç bedelli pay senedi bedelsiz verilmiştir.Bu durumda çalışanın ücretinin iki katı olan 2.400.000 TL vergi dışı bırakılırken, aşan 100.000 TL'lik kısım brüte iblağ edilerek pay senedinin verildiği dönemde gelir vergisine tabi tutulacaktır.

▪ Vaka 3: Elden Çıkarma Süresi İhlali ve Vergi Geri Alımı


Çalışan, kendisine Eylül 2026'da verilen ve tamamı istisna edilen pay senetlerini Ekim 2029'da (yani 4. yılın içerisinde) elden çıkarmıştır. Elden çıkarma süresi 3-4 yıl arasında kaldığı için, başlangıçta istisna edilen gelir vergisinin %75'lik kısmı, vergi ziyaı cezası kesilmeksizin gecikme faiziyle birlikte işveren şirketten geri tahsil edilecektir. Kalan %25'lik istisna hakkı korunur.


Tebliğ’e aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz;
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/07/20260704-16.htm
Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
           Saygılarımızla,

      MAKRO ÇÖZÜM DENETİM VE

        YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ.
Yeşilköy Mahallesi Atatürk Caddesi EGS Business Park B1 Blok K:6 D:248  Bakırköy / İSTANBUL

Mail: makrodenetim@makrodenetim.com.tr  Tel: 0212 483 40 38 Fax: 0212 483 40 39
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